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ПОЛОЖЕНИЕ 

об осуществлении компенсационных выплат председателю Армавирской 
городской организации Краснодарской краевой общественной организации 

ветеранов (пенсионеров и инвалидов) войны, труда, вооруженных сил и 
правоохранительных органов, председателям первичных ветеранских 

организаций Армавирской городской организации Краснодарской краевой 
общественной организации ветеранов (пенсионеров и инвалидов) войны, 

труда, вооруженных сил и правоохранительных органов 

 
Настоящее Положение об осуществлении компенсационных выплат 

председателю Армавирской городской организации Краснодарской краевой 
общественной организации ветеранов (пенсионеров и инвалидов) войны, труда, 
вооруженных сил и правоохранительных органов, председателям первичных 
ветеранских организаций Армавирской городской организации Краснодарской 
краевой общественной организации ветеранов (пенсионеров и инвалидов) войны, 
труда, вооруженных сил и правоохранительных органов (далее – Положение) 
устанавливает порядок и определяет условия осуществления ежемесячных 
компенсационных выплат председателю, председателям первичных ветеранских 
организаций (далее – компенсационные выплаты). 

 

1. Цели осуществления компенсационных выплат 

 

Компенсационные выплаты осуществляются в целях стимулирования и 
поощрения активности председателя Армавирской городской организации 
Краснодарской краевой общественной организации ветеранов (пенсионеров и 
инвалидов) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, 
председателей первичных ветеранских организаций Армавирской городской 
организации Краснодарской краевой общественной организации ветеранов 
(пенсионеров и инвалидов) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных 
органов (далее - Организация), частичной компенсации их затрат на телефонную 
связь, проезд и других расходов, вызванных их деятельностью в Организации. 

 
2. Размер, источники финансирования и порядок осуществления  

компенсационных выплат  
 

2.1. Председателю Организации – компенсационная выплата составляет не 
более 17000 рублей в месяц, с учетом выполнения не менее 6 критериев, указанных 
в разделе 4 настоящего Положения. Выплата производится на основании 
ежемесячных отчетов по форме согласно приложению к Положения. 

2.2. Председателю первичной ветеранской организации, соответствующему не 
менее 4 критериям, указанным в разделе 5 настоящего Положения, 
компенсационная выплата производится в размере из расчета численности членов 
первичной организации: 

800 рублей в месяц — для председателя первичной организации с 
численностью членов до 100 человек; 

1200 рублей в месяц — для председателя первичной организации с 
численностью членов свыше 100 человек. 
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При этом совокупный размер компенсационных выплат председателю, 
избранному в две и более первичные организации, не может превышать 2 400 
рублей в месяц. 

Размер компенсационных выплат утверждается ежемесячно. 
2.3. Источником финансирования компенсационных выплат является местный 

бюджет. 
2.4. Начисление и осуществление компенсационных выплат производится 

ежемесячно.  
2.5. Компенсационная выплата не облагается налогом на доходы физических 

лиц и единым социальным налогом в соответствии со статьей 217 Налогового 
кодекса Российской Федерации. 

2.6. Компенсационная выплата прекращается со дня прекращения 
полномочий председателя, актива, председателей первичных организаций. 

 
3. Порядок утверждения списка для получения компенсационных выплат. 

 

3.1. Список для получения компенсационных выплат формируется 
Организацией в соответствии с критериями, указанными в разделах 4, 5 настоящего 
Положения, до 25 числа каждого месяца с указанием размера компенсационной 
выплаты и представляется в сектор по социальной политике администрации 
муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края 
для утверждения заведующим сектором по форме согласно приложению к 
Положению.  

3.2. Компенсационные выплаты производятся на основании списка 
председателей первичных организаций, утвержденного заведующим сектором по 
социальной политике администрации муниципального образования городской округ 
город Армавир Краснодарского края. 

 
4. Критерии оценки деятельности председателя Организации для 

получения компенсационных выплат. 
 
4.1. Мониторинг условий жизни пенсионеров, ведение учета инвалидов и 

одиноких людей, а также содействие в получении медицинской или материальной 
поддержки со стороны Организации. 

4.2. Патриотическое воспитание: организация встреч с молодежью, уроков 
мужества, участие ветеранов в жизни образовательных учреждений и общественной 
жизни. 

4.3. Организационная работа: увеличение численности Организации, 
регулярность проведения заседаний, ведение документации. 

4.4. Культурно-массовая работа: организация досуга, экскурсий, поздравлений 
ветеранов с праздниками, создание условий для творческой реализации. 

4.5. Организация участия ветеранов в повседневной общественной жизни, 
привлечение их к работе по воспитанию молодежи. 

4.6. Поддержание тесных контактов с воинскими частями и военными 
комиссарами, проведение с ними различных совместных мероприятий, работа по 
содержанию в надлежащем порядке воинских захоронений и памятников боевой 
славы. 

4.7. Рассмотрение в пределах своих полномочий заявлений, предложений, 
обращений граждан. 
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5. Критерии оценки деятельности председателей первичных организаций для 
получения компенсационных выплат. 

 

5.1. Ведение персонального учета состава ветеранской организации на основе 
устных или письменных обращений ветеранов. 
 5.2. Систематическое изучение условий жизни и материального положения 
пенсионеров, инвалидов, ветеранов войны и труда. 
 5.3. Помощь одиноким, больным, престарелым пенсионерам, инвалидам, 
малоимущим ветеранам с участием ветеранского актива, органов социальной 
защиты населения и создание для этого необходимой документации. 
 5.4. Проявление заботы о защите чести и достоинства ветеранов, 
пенсионеров и инвалидов, оказание им содействия в улучшении материально-
бытовых условий жизни, в медицинском и ином социальном обслуживании.                
 5.5. Рассмотрение в пределах своих полномочий заявлений, предложений, 
обращений граждан. 
 

6. Порядок осуществления компенсационных выплат. 
 

6.1. Компенсационные выплаты осуществляются в пределах бюджетных 
ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования городской 
округ город Армавир Краснодарского края в рамках реализации муниципальной 
программы «Социальная поддержка отдельных категорий граждан, проживающих на 
территории муниципального образования городской округ город Армавир 
Краснодарского края» на соответствующие цели.  

6.2. Компенсационные выплаты осуществляются администрацией 
муниципального образования городской округ город Армавир Краснодарского края 
путем перечисления денежных средств на лицевой счет физического лица, не 
позднее 30 календарных дней со дня утверждения списка председателей первичных 
ветеранских организаций Армавирской городской общественной организации 
ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов. 

 

7. Контроль за порядком и условиями 

осуществления компенсационных выплат 

 

Контроль за соблюдением порядка и условий осуществления 
компенсационных выплат, предусмотренных настоящим Положением, осуществляют 
сектор по социальной политике администрации муниципального образования 
городской округ город Армавир Краснодарского края. 
 
 
 
Заведующий сектором 
по социальной политике 
администрации муниципального образования  
городской округ город Армавир  
Краснодарского края                  
С.С.Куликова 


