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муниципального образования город Армавир». 

2 О внесении изменений в Правила благоустройства 
муниципального образования город Армавир, 
утвержденные решением Армавирской городской 
Думы от 22 июля 2015 года   № 780. 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

3 О внесении изменений в решение Армавирской 
городской Думы от 11 августа 2017 года № 268 «Об 
утверждении правил землепользования и застройки 
муниципального образования город Армавир». 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

4 Информация о работе отдела МВД России по городу 
Армавиру за 6 месяцев 2023 года. 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

5 О реализации государственных и муниципальных 
программ на территории муниципального 
образования город Армавир. 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

6 О местном бюджете на 2024 год и на плановый 
период 2025 и 2026 годов.  

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

7 Об утверждении Программы приватизации 
имущества, находящегося в муниципальной 
собственности муниципального образования город 
Армавир на 2024 год.  

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

8 О плане работы постоянной комиссии Армавирской 
городской Думы по вопросам муниципальной 
собственности, приватизации, земельным 
отношениям и градостроительству на I полугодие 
2024 года.  

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

9 О плане работы постоянной комиссии Армавирской 
городской Думы по промышленности, сельскому 
хозяйству, строительству, транспорту, связи, 
предпринимательству и вопросам жилищно-
коммунального хозяйства на I полугодие 2024 года.  

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

10 О плане работы постоянной комиссии Армавирской 
городской Думы по социальной политике на I 
полугодие 2024 года.  

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 
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11 О плане работы постоянной комиссии Армавирской 
городской Думы по финансам, бюджету и налогам 
на I полугодие 2024 года.  

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

12 О плане работы постоянной комиссии Армавирской 
городской Думы по правовым вопросам, местному 
самоуправлению и защите прав и свобод граждан на 
I полугодие 2024 года.  

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

13 О плане работы Армавирской городской Думы на I 
полугодие 2024 года.  

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

14 О плане работы депутатского объединения Партии 
«Единая Россия» в Армавирской городской Думе 7 
созыва  на I полугодие 2024 года. 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

15 О внесении изменений в решение Армавирской 
городской Думы от 24 ноября 2022 года № 345 «Об 
утверждении Программы приватизации имущества, 
находящегося в муниципальной собственности 
муниципального образования город Армавир, на 
2023 год». 

Вопрос рассмотрен на сессии Думы 

16 О награждении Почетной грамотой Главы города 
Армавира и Армавирской городской Думы. 

Вопрос рассматривался на сессии Думы по мере необходимости 

17 О награждении медалью «За выдающийся вклад в 
развитие муниципального образования город 
Армавир». 

Вопрос рассматривался на сессии Думы по мере необходимости 

18 О внесении изменений в решение Армавирской 
городской Думы от 15 декабря 2022 года № 347  «О 
местном бюджете на 2023 год и плановый период 
2024 и 2025 годов». 

Вопрос рассматривался на сессии Думы по мере необходимости 

6 Рассмотрение вопросов (без включения в повестку дня сессии Армавирской городской Думы): 
7 Решение вопросов в области финансовой, бюджетной и налоговой политики: 

1 Об исполнении местного бюджета по итогам I 
полугодия 2023 года. 

За I полугодие 2023 года в доходную часть местного бюджета 
поступило    2 432,2 млн. руб., в том числе: 

- налоговые и неналоговые доходы в сумме 1 034,4 млн. руб., темп 
роста к уровню предыдущего года составил 138,1%; 

 - безвозмездные поступления – 1 397,8 млн. руб., темп роста к 
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уровню предыдущего года составил 102,8%. 
 Всего годовые бюджетные назначения исполнены на 45,1%, темп 

роста к соответствующему периоду предыдущего года составил 115,3%. 
 Основу бюджетных поступлений составили налоговые доходы. Их 

удельный вес в объеме поступлений налоговых и неналоговых доходов 
местного бюджета – 66,2%, на долю неналоговых доходов приходится 
33,8%. Основными доходными источниками за полугодие 2023 года 
являются: 

налог на доходы физических лиц  - 389,5 млн. руб. (37,7%); 
доходы от приватизации имущества – 158,8 млн. рублей (15,4%); 
УСН  - 137,5 млн. руб. (13,3%); 
арендная плата за землю – 103,7 млн. руб. (10,0%); 
доходы от продажи земельных участков – 35,8 млн. руб. (3,5%); 
патент – 35,4 млн. руб. (3,4%); 
налог на прибыль организаций – 30,7 млн. руб. (3,0%); 
земельный налог – 31,1 млн. руб. (3,0%); 
акцизы – 20,4 млн. руб. (2,0%); 
ЕСХН – 22,4 млн. руб. (2,2%); 
доходы от сдачи в аренду имущества – 13,2 млн. руб. (1,3%); 
прочие доходы от использования имущества – 11,4 млн. руб. (1,1%). 
На исполнение бюджетных назначений, темп роста к уровню 

предыдущего года оказал влияние ряд объективных и субъективных 
причин.  

Из доходообразующих налогов в местный бюджет муниципального 
образования город Армавир, достигнут темп роста более 100%: 

доходы от приватизации имущества, находящегося в собственности 
городских округов увеличились в 3 раза, высокий темп роста  связан с 
продажей доли в уставном капитале ОО «Армавиргортранс»; 

налог на прибыль организаций – увеличился в 2 раза, основная 
причина увеличение налогооблагаемой базы, связанное с производством 
и реализацией, снижением расходов, увеличением рентабельности 
продаж в текущем периоде; 

доходы от продажи земельных участков увеличились в 2 раза, 
высокий темп роста обусловлен предоставлением в собственность под 
объектами капитального строительства без проведения торгов 2-х 
земельных участков, выкупная стоимость которых составила больше 1 
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млн.рублей (Северная промзона,16 и ул. Мира, 89/1); 
доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты 

налогов и иных платежей МУП – темп роста 191,3%, высокий темп 
роста связан с перечислением части прибыли, остающейся после уплаты 
налогов и иных обязательных платежей МП «Армавиргортранс» за 2023 
год; 

доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат 
государства -темп роста 165,8%, высокий темп роста связан с возвратом 
дебиторской задолженности прошлых лет; 

доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки – 
темп роста 151,5%, высокий темп роста связан с проведением судебно-
претензионной работы по сокращению задолженности по арендной 
плате за землю; проведение инвентаризации земельных участков; 

ПНВОС -  темп роста составил 140,7%, основная причина 
увеличения - это перечисление авансовых платежей за НВОС в 
отношении твердых коммунальных отходов (ТКО); 

прочие доходы от использования  имущества – темп роста 125,9%, 
высокий темп роста связан с увеличением количества договоров на 
установку и эксплуатацию рекламных конструкций, а также за право 
размещения нестационарных торговых объектов, проведение судебно-
претензионной работы; 

налог на имущество организаций – темп роста составил 123,5%, 
высокий темп роста связан с увеличением поступлений по 206 
налогоплательщику; 

УСН – темп роста составил 118,2%, высокий темп роста связан с 
увеличением налогооблагаемой базы, увеличением численности 
налогоплательщиков данного налога на 1219, которые дали прирост 
поступлений. Основная причина роста – увеличение выручки от 
оказания услуг; 

НДФЛ – темп роста к аналогичному периоду прошлого года 
113,2%, высокий темп роста связан с ростом ФОТ; 

акцизы на нефтепродукты   темп  роста составил 105,6%, высокий 
темп роста связан с увеличением налогооблагаемой базы, и как 
следствие увеличение поступлений по налогоплательщикам, причина: - 
рост объемов производства и продажи;  

налог, взимаемый в связи с применением патентной системы 
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налогообложения (ПСН) - темп роста составил 100,7%, высокий темп 
роста связан с увеличением налогооблагаемой базы, увеличением 
численности налогоплательщиков данного налога на 846. 

Низкий темп роста сложился по следующим доходным источникам: 
земельный налог – темп роста 98,5%, сложился в результате 

снижения поступления сумм в счет погашения задолженности за 2022 
год, и высокий показатель собираемости по земельному налогу в 2022 
году; 

ЕСХН -  темп роста составил 89,9%, низкий темп роста связан с 
снижением налогооблагаемой базы, и как следствие снижение по 41 
налогоплательщику; 

штрафы, возмещение ущерба –  темп роста составил 70,5%, низкий 
темп роста связан с уменьшением денежных  взысканий (штрафов) и 
сумм по искам о возмещении вреда; 

налог на имущество физических лиц - темп роста составил 59,0%, 
сложился в результате снижения поступления сумм в счет погашения 
задолженности за 2022 год, в сравнении с аналогичным периодом 
текущего года, а также высокий показатель собираемости по налогу на 
имущество физических лиц в 2022 году; 

доходы от сдачи в аренду имущества – темп роста составил 58,9%, 
низкий темп роста связан с уменьшением перечислений по основному 
налогоплательщику ГУП КК СВВУК «Курганинский групповой 
водопровод». 

Безвозмездные поступления за полугодие 2023 года поступили в 
сумме     1 397,8  млн. рублей, темп роста к соответствующему периоду 
предыдущего года составил 102,8%, в том числе:  

дотации поступили в сумме 210,5 млн. рублей, темп роста к уровню 
2022 года составил 125,2 %; 

субсидии – 183,6 млн. рублей, темп роста к уровню 2022 года 
составил 45,5 %; 

субвенции – 977,3 млн. рублей, темп роста к уровню 2022 года 
составил 132,1 %. 

Расходная часть местного бюджета за полугодие 2023 года 
исполнена в сумме 2 млрд. 193 млн. 971,4 тыс. рублей или на  37,3 
процента к уточненной сводной бюджетной росписи.  

2 Об исполнении местного бюджета по итогам 9 За 9 месяцев 2023 года в доходную часть местного бюджета 
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месяцев 2023 года. поступило 3 566,7 млн. руб., в том числе:  
- налоговые и неналоговые доходы в сумме 1 557,0 млн. руб.; 
- безвозмездные перечисления - 2009,7 млн. руб. 
Годовые бюджетные назначения исполнены на 60,4%, темп роста к 

соответствующему периоду предыдущего года составил 99,1%. 
Снижение темпа роста, к аналогичному периоду 2022 года, обусловлено 
увеличением безвозмездных поступлений в общем объеме поступлений 
в 2022 году. 

Безвозмездные поступления за 9 месяцев 2023 года поступили в 
сумме 2 009,7 млн.рублей, темп роста к соответствующему периоду 
предыдущего года составил 88,0 %, в том числе: 

дотации поступили в сумме 304,6 млн.рублей, темп роста к уровню 
2022 года составил 105,7 %; 

субсидии - 274,9 млн.рублей, темп роста к уровню 2022 года 
составил 30,7%. (Низкий темп роста связан с поступлением в 2022 году 
в местный бюджет муниципального образования город Армавир 
субсидии на строительство школы по концессии); 

субвенции поступили в сумме 1 316,4 млн.рублей, темп роста к 
уровню 

2022 года составил 126,6 %. 
Основу бюджетных поступлений составили налоговые доходы. Их 

удельный вес в объеме поступлений местного бюджета - 70,8%, на долю 
неналоговых доходов приходится 29,2%. 

Основными доходными источниками местного бюджета за 9 месяцев 
2023 года являются: 
налог на доходы физических лиц - 686,4 млн. руб. (44,1%); 
УСН - 198,2 млн. руб. (12,7%); 
арендная плата за землю - 161,9 млн. руб. (10,4%); 
доходы от приватизации имущества - 161,6 млн. руб. (10,4%); 
доходы от продажи земельных участков - 49,0 млн. руб. (3,2%); 
земельный налог-46,2 млн. руб. (3,0%); 
налог на прибыль организаций - 42,6 млн. руб. (2,7%); 
налог, взимаемый в связи с применением патентной системы 
налогообложения - 42,4 млн. руб. (2,7%); 
ЕСХН - 24,8 млн. руб. (1,6%); 
доходы от сдачи в аренду имущества - 23,9 млн. руб. (1,5%); прочие 
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доходы от использования имущества - 15,9 млн. руб. (1,0%). 
На исполнение бюджетных назначений, темп роста к уровню 

предыдущего года оказал влияние ряд объективных и субъективных 
причин. 

Из доходообразующих налогов в местный бюджет муниципального 
образования город Армавир за 9 месяцев 2023 года к соответствующему 
периоду предыдущего года достигнут темп роста более 100%: 

доходы в виде прибыли, приходящейся на доли в уставных 
(складочных) капиталах хозяйственных товариществ и обществ, или 
дивидендов по акциям, принадлежащим городским округам 
увеличились в 6 раз, высокий темп роста обусловлен получением 
дивидендов от ООО «Армавиргортранс», доля которого подлежала 
приватизации в 2022 году; 

доходы от приватизации имущества, находящегося в собственности 
городских округов увеличились более чем в 2,5 раза, высокий темп 
роста связан с реализацией 100% доли уставного капитала ООО 
«Армавиргортранс»; 

прочие доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат 
увеличились в 2 раза в связи с поступлением платы за проведение 
компенсационного озеленения; 

налог на прибыль - темп роста 160,3%, основная причина увеличение 
налогооблагаемой базы, в связи с увеличением выручки от реализации 
продукции собственного производства, получением прибыли в целом по 
организациям в текущем периоде; 

доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки - 
темп роста 140,5%. Высокий темп роста связан с проведением судебно-
претензионной работы по сокращению задолженности по арендной 
плате за землю; 

часть прибыли МУП - темп роста 134,1%, высокий темп роста связан 
с увеличением перечислений части прибыли, остающейся после уплаты 
налогов и иных обязательных платежей муниципальным предприятием 
«КШПИТ»; 

плата за негативное воздействие на окружающую среду (ПНВОС) - 
темп роста составил 130,2%, основная причина увеличения - это 
перечисление авансовых платежей за негативное воздействие на 
окружающую среду в отношении твердых коммунальных отходов 
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(ТКО); 
НДФЛ - темп роста к аналогичному периоду прошлого года 119,3%, 

высокий темп роста связан с увеличением налогооблагаемой базы, и как 
следствие увеличением поступлений по 3018 налогоплательщику. 
Основная причина: рост фонда оплаты труда, который зависит как от 
уровня средней заработной платы, а также численности работников 
получающих заработную плату. По данным Росстата за январь-июль 
2023 года и аналогичного периода прошлого года фонд оплаты труда 
составил 112,7%; 

прочие доходы от использования имущества - 108,4%, высокий темп 
роста связан с увеличением количества договоров на установку и 
эксплуатацию рекламных конструкций, а также за право размещения 
нестационарных торговых объектов, проведение судебно-претензионной 
работы, а также погашение задолженности по договорам найма жилья; 

налог на имущество организаций - темп роста составил 104,9%, 
высокий темп роста связан с увеличением поступлений по 172 
налогоплательщику; 

штрафы, возмещение ущерба - темп роста составил 104,4%, высокий 
темп роста связан с увеличением денежных взысканий (штрафов) и 
сумм по искам о возмещении вреда; 

налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы 
налогообложения (УСН) — темп роста 103,5%, высокий темп роста 
связан с увеличением численности налогоплательщиков данного налога; 

акцизы на нефтепродукты темп роста составил 102,7%, высокий 
темп роста связан с увеличением налогооблагаемой базы, и как 
следствие увеличение поступлений по налогоплательщикам, причина: - 
рост объемов производства и продажи. 

Низкий темп роста к уровню предыдущего года сложился по 
следующим доходным источникам: 

патент - темп роста составил 96,5%, низкий темп роста связан с 
подачей уведомлений на уменьшение сумм налога по единому 
налоговому счету, а также имеющаяся задолженность по данному 
налогу. Снижение поступлений допустили 387 налогоплательщика; 

единый сельскохозяйственный налог (ЕСХН) - темп роста составил 
92,3%, низкий темп роста связан с снижением налогооблагаемой базы, и 
как следствие снижение поступлений по 45 налогоплательщику; 
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аренда имущества - темп роста составил 90,8%, низкий темп роста 
связан с уменьшением перечислений по основному налогоплательщику 
ГУП КК СВВУК «Курганинский групповой водопровод»; 

земельный налог - темп роста 87,5%, сложился в результате 
снижения поступления сумм в счет погашения задолженности за 2022 
год, в сравнении с аналогичным периодом текущего года, а также 
высокий показатель собираемости по транспортному налогу физических 
лиц в 2022 году, который составил 91,5%; 

налог на имущество физических лиц - темп роста 71,2%, низкий 
темп роста сложился в результате снижения поступления сумм в счет 
погашения задолженности за 2022 год, в сравнении с аналогичным 
периодом текущего года, а также высокий показатель собираемости по 
налогу на имущество физических лиц в 2022 году, который составил 
88,7%; 

доходы от продажи земельных участков — темп роста составил 
55,5%, низкий темп роста связан с уменьшением покупательского 
спроса, а также уменьшением количества привлекательных объектов. 

Безвозмездные поступления за 9 месяцев 2023 поступили в сумме 
2009.7 млн. рублей, темп роста к соответствующему периоду 
предыдущего года составил 88 %, в том числе:  

дотации в сумме 304,6 млн. рублей, темп роста к уровню 2022 года 
составил 105,7 %; 

субсидии – 274,9 млн. рублей, темп роста к уровню 2022 года 
составил 30,7 %; 

субвенции – 1316,4 млн. рублей, темп роста к уровню 2022 года 
составил 126,6 %. 

Расходная часть местного бюджета за 9 месяцев 2023 года исполнена 
в сумме 3 млрд. 224 млн. 942,7 тыс. рублей или на 51,3 процента к 
уточненной сводной бюджетной росписи.     

3 Участие членов депутатского объединения в 
организации работы по обеспечению полноты 
собираемости налогов, изысканию резервов 
налогооблагаемой базы через эффективное 
использование арендных платежей за земельные 
ресурсы и имущество муниципальной собственности, 
выявлению работодателей, занижающих заработную 

Большое внимание уделяется работе с хозяйствующими субъектами 
по увеличению уровня выплачиваемой заработной платы и обеспечению 
своевременного и полного перечисления в бюджет налога на доходы 
физических лиц. За 9 месяцев 2023 года в местный бюджет  налог 
поступил в сумме 686,4 млн. руб., бюджетные назначения исполнены на 
71,3%.  

В связи с тем, что налог на доходы физических лиц на протяжении 
ряда лет является основным доходным источником местного бюджета, 



 11

плату, а также осуществлению мониторинга основных 
показателей деятельности хозяйствующих субъектов, 
находящихся на налогообложении по специальным 
налоговым режимам. 

проводится работа по его увеличению. Резервом увеличения 
поступлений является рост выплачиваемой заработной платы наемным 
работникам, доведение ее  уровня до среднеотраслевого. 

   За 9 месяцев 2023 года проведено 7 заседаний межведомственной 
комиссии по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины, 
легализации налогооблагаемой базы, доведению заработной платы до 
среднеотраслевого уровня, на которых рассмотрена финансово- 
хозяйственная деятельность 34  хозяйствующих субъектов.       

8 Решение вопросов в области занятости населения и социальной защищенности работников: 
1 Проводить разъяснительную и профориентационную 

работу среди населения о востребованности кадров 
рабочих профессий для реального сектора экономики, 
малого и среднего бизнеса. Совместно с краевым и 
городским Координационными советами 
осуществлять прогнозирование и формирование 
заказа на профессиональную подготовку кадров с 
учетом потребностей экономики края. 

В целях проведения эффективной разъяснительной и 
профориентационной работы администрацией муниципального 
образования город Армавир на постоянной основе проводится обмен 
информацией между организациями АПК  и профессиональными 
учебными заведениями. 

Ежегодно в рамках популяризации промышленного потенциала 
города и оказания содействия старшеклассникам в выборе будущей 
профессии проводятся экскурсии на промпредприятия с целью 
ознакомления со спецификой производственной деятельности и 
рабочими профессиями. 

Проведение профориентационной работы и получения 
профессиональной информации помогает студентам и школьникам 
ознакомится воочию с профессиональной деятельностью специалистов 
на различных производственных участках предприятия, что усиливает 
их мотивацию к изучению специальных дисциплин, способствует 
получению новых знаний и формированию профессиональных 
компетенций. 

Положительной практикой для муниципального образования город 
Армавир необходимо отметить взаимодействие промышленных 
предприятий с образовательными учреждениями в рамках 
практикоорентированного образования. Ежегодно перечень 
промышленных предприятий расширяется.  

В течение года проводилась работа по вовлечению промышленных 
предприятий в систему практикоориентированого образования. Между 
восьмью образовательными организациями (ГБПОУ КК «АМТ», 
ГБПОУ КК «АИСТ», ГБПОУ «АТТС», - ГБПОУ КК «АМТТ», АМТИ 
(филиал) ФГБОУ ВО «КубГТУ, ГБПОУ КК «АТОИТ», ГБПОУ КК 
«АИТИ», ГБПОУ КК «АЮТ» и 25-ю  промышленными предприятиями 
Армавира АО «Кубаньжелдормаш», АЭМЗ филиал «ЭЛТЕЗА», АО «81-
й БТРЗ», АО «АРМЕЗ», ООО «АМК-Троя», ООО «ЮгЭнергоПром», 
ООО «Горница», ООО «АВАЛЬ», ООО «АЛОИР», ООО «ЭДЕЛЬВЕЙС 
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ПЛЮС», ЗАО «Авторемонт», ООО ЗСК «КУБАНЬ», ООО «РУСТАРК», 
АО «АЗРИ», ОАО «Домостроитель» ООО «МДФ Юг», ООО «1ФАБ», 
ООО «АЭТЗ», ООО «Торнадо», ООО ПК «Робалс» ООО «ЗРТИ», ООО 
НПП «Югнефтемаш», ИП Брсоян А.Н., ИП Васильев А.Р. заключены 
соглашения на прохождение производственной практики учащихся.  

332 студента СПО в течение года проходили практику, из них 50 
студентов по окончании вуза были трудоустроены на предприятия 
города. 

Хотелось отметить, что в текущем году количество 
старшеклассников и студентов, участвующих в профориентированных 
экскурсиях в 2 раза больше, а также в 2 раза расширился список 
посещаемых предприятий и ИП.  

В рамках популяризации рабочих профессий засняты сюжеты о 
рабочих профессиях на ООО «ЗСК Кубань», наладившее производство 
крытых грузовых вагонов и крупногабаритных металлоконструкций, 
АЭМЗ филиал «ЭЛТЕЗА», 2-х швейных предприятиях ИП Чечина Н.Н. 
и Торгошорва М.П., а также ООО «ПРОК» . На телеканале 360 было 
показано 5 видео-роликов.  

По итогам 2023 года ГКУ КК «Центр занятости населения города 
Армавира» 132 человека направил на профессиональное обучение. 

На конец 2023 года 2332 вакансии заявлено в ГКУ КК «Центр 
занятости населения города Армавира» всего трудоустроено центром 
занятости за 2023 года 864 человека. 

2 Совместно с администрацией муниципального 
образования город Армавир продолжить реализацию 
мероприятий по сокращению численности 
безработных граждан, созданию новых рабочих мест 
на предприятиях и в организациях, в том числе за 
счет роста количества предпринимателей на 
территории муниципального образования город 
Армавир, обучению людей востребованным 
профессиям. 

На контроле в отделе промышленности в активной стадии 
реализации находится 10 инвестиционных соглашений, подписанных на 
краевом и местном уровнях на общую сумму 15 млрд. 659 млн. рублей. 
После завершения реализации планируется создать более 1600 рабочих 
мест. В текущем году по 15 инвестиционным проектам (с учетом 
завершенных) освоено инвестиций в сумме 907 млн. рублей. 

Необходимо отметить о завершении в 2023 году реализации 
крупных инвестиционных проектов на пяти промышленных 
предприятиях города: АО «81 БТРЗ», ООО ЗСК «Кубань», ООО 
«Армавирский картонный завод», ИП Халабурдин П.А. и ИП 
Евтушенко И.М., за период реализации освоено инвестиций в сумме 1 
млрд 079 млн. рублей, создано 594 новых рабочих места. 

В декабре завершили свой инвестиционный проект по 
реконструкции участка резинотехнических изделий и пластмасс 
акционерное общество «81 БТРЗ», реализация которого осуществлялась 
по федеральной программе МО РФ. Общий объем освоенных 
инвестиций составил 484,8 млн. рублей, создано 50 новых рабочих мест. 
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На ООО ЗСК «Кубань» завершена модернизация производства, 
после проведенных испытаний, получения сертификации и клейменья в 
мае 2023 года запущено серийное производство грузовых 
железнодорожных вагонов модели 11-9586 собственной разработки, 
грузоподъёмностью 68 тонн с нагрузкой на ось до 23,5 тонн, с 
улучшенными техническими характеристиками для перевозки штучных 
и тарно-штучных грузов, пакетированных и сыпучих грузов, 
защищенных от атмосферных осадков. За период деятельности 
выпущено более 330 вагонов. Освоено 210 млн. рублей, создано 520 
новых рабочих мест. 

На ООО «Армавирский картонный завод» завершена реализация 
инвестиционного проекта по установке высокотехнологичного 
газотурбинного оборудования (три модуля) для обеспечения 
производства дополнительной электрической энергией. Освоено 229,5 
млн. рублей, создано 1 рабочее место. 

Индивидуальным предпринимателем Халабурдиным П.А. на 
площадке в Северной промышленной зоне организовано производство 
по выпуску бойлеров косвенного нагрева, теплообменников и 
комплектующих к ним, а также полотенцесушителей. Освоено 70 млн. 
рублей создано 20 новых рабочих мест. 

ИП Евтушенко И.М. построено складское помещение, необходимое 
для хранения строительных материалов. Освоено 85 млн. рублей, 
создано 3 рабочих места. 

В 2023 году подписаны соглашения с 5 инвесторами на общую 
сумму 14 млрд. 575,6 млн. рублей и созданием 1500 рабочих мест. 

На муниципальном уровне с ООО «Югэнергопром», ООО «АЗРИ» 
и Парсяном Р.А. инвесторами планируется в рамках проводимой 
модернизации и техперевооружения осуществить ремонт 
производственных котельных, приобрести новое оборудование, 
организовать цех по выпуску корпусной мебели. Общая сумма 
инвестиционных вложений составит 130,6 млн. рублей. 

В рамках проходившей в июле 2023 года в г.Екатеринбурге 
международной выставки «ИННОПРОМ-2023г. подписан протокол 
между ООО «АЭТЗ НЕДВИЖИМОСТЬ» и заместителем Губернатора 
КК Руппелем А.А. о намерениях реализации проекта «создание 
промышленного технопарка «АЭТЗ» на территории муниципального 
образования г. Армавир». Проектом предусматривается создать условия 
для организации новых наукоемких производств и лабораторий для 
выпуска высокотехнологичной продукции. Бюджет проекта - 200 млн. 
рублей и поэтапное создание около 500 рабочих мест.   
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Самым крупномасштабным и значимым инвестиционным проектом 
является организация на территории Северной промышленной зоны 
общей площадью 90,6 га государственного индустриального 
(промышленного) парка. Управляющей компанией по реализации 
масштабного инвестиционного проекта «Создание промышленного 
парка «Армавир» выступает НАО «Корпорация развития 
Краснодарского края» (далее - УК). Краевыми властями принято 
решение о выделении бюджетных средств на строительство 
инфраструктурных объектов в сумме 5,7 млрд. рублей. УК заключены 
договоры аренды на земельные участки с 8 резидентами промпарка: 
ООО «Рустарк», ООО «Армавирская металлургическая компания», 
ООО «Армавирский картонный завод», ООО «ДСУ№4», ООО «ДСУ      
№ 5», «ООО «Изостудия», ООО «Магнат» и ООО МД «Продукт». 

Якорными резидентами промышленного парка являются две 
крупные компании: ООО «РУСТАРК», планирующее построить первый 
в России завод по производству лимонной кислоты и 
крахмалопродуктов, путем глубокой переработки сельскохозяйственной 
продукции (кукурузы) и ООО «Армавирская металлургическая 
компания», в планах которого строительство высокотехнологического 
завода по литью алюминиевых сплавов. 

Резидентами промышленного парка планируется вложить частных 
инвестиций в организацию новых производств в сумме более 76 млрд. 
рублей и при выходе на проектную мощность планируется создать более 
2 тыс. рабочих мест. 

Реализация инвестиционного проекта «Создание промышленного 
парка «Армавир» запланирована в период 2022 - 2029 годы.  

Также в 2023 году создано новое юридическое лицо ИП Геворков 
Адрик Артурович по выращиванию зерновых культур. 

В рамках завершения реализации инвестиционных проектов на 
территории муниципального образования г.Армавир по итогам 2023 
года создано более 709 новых рабочих мест. Количество вновь 
зарегистрированных ИП за 2023 год составило 1249. 

3 Продолжить работу, направленную на выравнивание 
уровня среднемесячной заработной платы 
работающего населения. 

В соответствии с распоряжением администрации муниципального 
образования город Армавир от 13 февраля 2023 года № 20-р «О мерах 
по повышению заработной платы работников хозяйствующих субъектов 
и доведению её до среднекраевого уровня» органами администрации 
муниципального образования город Армавир: 

на постоянной основе проводится разъяснительная работа с 
руководителями хозяйствующих субъектов курируемых отраслей 
деятельности по установлению минимальной среднемесячной 
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заработной платы работникам хозяйствующих субъектов не ниже 
рекомендуемого в распоряжении администрации муниципального 
образования город Армавир от 12 сентября 2023 года № 181-р «О 
дополнительных мерах по социальной поддержке работающего 
населения муниципального образования город Армавир», доведению 
средней заработной платы работников до среднеотраслевой заработной 
платы, заключению коллективных договоров с работниками, 
предусматривающих регулирование оплаты труда с ежегодной 
индексацией заработной платы не ниже роста среднегодовой инфляции 
по Краснодарскому краю. 

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 28 
апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности 
органов местного самоуправления городских округов и муниципальных 
районов» уровень заработной платы работников крупных и средних 
предприятий и некоммерческих организаций, а также заработная плата 
работников социальной сферы доводится до среднекраевого уровня. 

Среднемесячная заработная плата по итогам 2023 года в 
агропромышленном комплексе составила 42 169 рублей, темп роста к 
аналогичному периоду 2022 года 90%. 

9 Решение вопросов в сфере модернизации экономики края: 
1 Об итогах работы предприятий непищевой 

промышленности за 9 месяцев 2023 года. 
По итогам 11 месяцев 2023 года предприятиями непищевой 

промышленности отгружено товарной продукции на 14 млрд 622 млн. 
рублей с темпом роста в 176% к уровню прошлого года. 

За анализируемый период 8 хозяйствующих субъектов сохранили 
положительный темп роста по отгрузке товарной продукции: ООО АО «81 
БТРЗ» -в 2 раза, «Горница» – 1,9 раза, ООО «АЭТЗ» - 1,8 раза, АЭМЗ 
филиал ОАО «ЭЛТЕЗА» - 1,6 раза, ООО «Югэнергопром» -1,3 раза, АО 
НПО «Росат» - 1,1 раза, ООО «ЗИМ Точмашприбор» 1,08 и АО «АЗРИ» -
1,03 раза. 

На трех предприятиях наблюдается снижение в отгрузке товарной 
продукции: ОА «Кубаньжелдормаш» 96,1%, ООО «Аполинария» - 91% и 
ЗАО «Кубанькабель» - 74,2%. 

 На снижение объемов отгрузки повлияли внешние и внутренние 
факторы в связи с беспрецедентным санкционным давлением со стороны 
стран ЕС, нарушением логистических связей по импортным и экспортным 
поставкам, сокращением инвестиционных программ крупными 
холдингами, ростом цен на сырье и материалы. 

2 Оказывать систематическую помощь и поддержку 
населения в создании малых и средних предприятий, 
организовать обучение предпринимателей, 

В целях реализации механизмов поддержки и стимулирования 
предпринимателей в муниципальном образовании город Армавир 
разработана и действует муниципальная подпрограмма «Малое и 
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проводить заседания «круглых столов», семинарских 
занятий по вопросам эффективного ведения 
предпринимательской деятельности, внедрения новых 
технологий и передового опыта хозяйствования. 

среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы на территории муниципального 
образования город Армавир», в рамках которой предусмотрены такие 
меры поддержки как имущественная, информационная, 
консультационная и финансовая. 

В целях информирования о механизмах финансовой поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства информация 
размещена на официальном сайте администрации www.armawir.ru и 
инвестиционном портале муниципального образования город Армавир 
www.invest.armawir.ru, информация о формах поддержки доводится 
путем проведения информационно-консультационных мероприятий и 
при личном консультировании. В 2023 году проведено 205 
индивидуальных консультаций. 

В целях осуществления информационно-методической поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства на информационных 
ресурсах администрации муниципального образования город Армавир в 
сети «Интернет» на официальном сайте www.armawir.ru и 
инвестиционном портале муниципального образования город Армавир 
www.invest.armawir.ru, в 2023 году размещено 434 статьи. В целях 
организации освещения в средствах массовой информации вопросов 
развития МСП в городе Армавире и Краснодарском крае в 2023 году 
опубликовано 66 материалов по вопросам предпринимательской 
деятельности, 35 репортажей в новостных теле- и радиорепортажах. 

В 2023 году проведено 48 мероприятий с субъектами МСП по 
проблемам развития и деятельности предпринимательства, по вопросам 
налогообложения, в которых приняли участие 887 субъектов МСП. 

В целях проведения конкурсов, игровых и тренинговых мероприятий 
по предпринимательству в учебных заведениях: 

17 июля 2023 года проведена деловая игра по финансовой 
грамотности «На пути к предпринимательству!». Охват 13 чел.  

15 августа 2023 года проведена деловая игра по вопросам 
организации бизнеса. Охват 15 чел.  

18 сентября 2023 года проведена деловая бизнес-игра «Создай свой 
продукт». Охват 54 чел.  

27 сентября 2023 года проведен круглый стол «Пишем гранты». 
Охват 15 чел.  

15 ноября 2023 года проведен круглый стол «Предпринимательство – 
путь к успеху!». Охват 20 чел.  

19 декабря 2023 года проведен круглый стол «Фабрика молодёжного 
предпринимательства». Охват 20 чел. 
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3 Обеспечивать формирование нормативно-правовой 
базы, способствующей развитию инновационной и 
инвестиционной деятельности, продвижению 
эффективных научных разработок, передовых 
технологий, повышению эффективности производства 
и производительности труда, активному вложению 
предпринимателями финансовых средств в новые 
технологии и инфраструктурные проекты. 

На краевом уровне действуют меры государственной поддержки, 
направленные на развитие инвестиционной деятельности, 
стимулирование субъектов деятельности в сфере промышленности к 
обновлению основных производственных фондов и внедрению новых 
технологий, создание условий в сфере промышленности для размещения 
новых производств и создания новых высокопроизводительных рабочих 
мест, стимулирование субъектов промышленной деятельности к 
обеспечению повышения производительности труда.  

В 2023 году министерство промышленной политики 
Краснодарского края принимало документы на получение субсидий от 
хозяйствующих субъектов, занятых в сфере промышленного 
производства, по 8 мероприятиям краевой программы Развитие 
промышленности Краснодарского края и повышение её 
конкурентоспособности», утвержденная постановлением главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края от 30 ноября 2015 
года №1138, на реализацию которых выделено из краевого бюджета 
868,7 млн. рублей. В рамках реализации данной государственной 
программы промышленники могли подать документы на возмещение 
части затрат по технологическому присоединению, на реализацию 
инвестиционных проектов, на возмещение недостающих доходов при 
предоставлении покупателям скидки на приобретаемую продукцию 
(отрасль машиностроение), при организации трудовой занятости 
осужденных, на уплату процентов по кредитам полученным для 
пополнения оборотных средств, на возмещение не более 80% затрат на 
уплату 1-го взноса (аванса) при заключении договора (договоров) 
лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями, на 
финансовое обеспечение затрат, связанных с производством 
импортозамещающей продукции на территории Краснодарского края. 

В 2023 году 4 армавирским предприятиям предоставлены субсидии 
на общую сумму 115,1 млн. рублей, что в 3,3 раза больше 
предоставленной субсидии в 2022 году (АО «Кубаньжелдормаш», ООО 
«Белая линия», ООО «Горница» и ООО «Югэнергопром»), 

Фондом развития промышленности Краснодарского края 
предоставляются льготные займы по 17 программам, 4 из которых 
софинансируются с федеральным бюджетом. Фонд предлагает целевые 
займы субъектам деятельности в сфере промышленности по льготным 
ставкам от 0,1% до 4% годовых сроком от 3 до 10 лет в объеме от 5 до 
200 млн. рублей. 

Льготные займы Фонда позволяют быстро реализовать проекты – в 
короткие сроки провести модернизацию и оптимизацию производств, 
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создать новые рабочие места, в том числе высокотехнологичные, 
ускорить развитие собственных компетенций и перейти на 
импортозамещение.  

В 2023 году через Фонд развития промышленности Краснодарского 
края предоставлены льготные займы 4 предприятиям непищевой 
промышленности на общую сумму 305 млн. рублей, что на 4% ниже 
уровня 2022 года. 

ООО «Горница» по программе «Импортозамещение» под 0,1% в 
сумме 200 млн. рублей;  

ИП Фомин А.А. (легкая промышленность) по программе 
«Приоритет» 5 млн. рублей, на приобретение оборудования; 

По программе «Бизнес-оборот» предоставлено АО 
«Кубаньжелдормаш» 50 млн. рублей на приобретение сырья и 
материалов на изготовление оборудования и инструментов для 
строительства, ремонта и обслуживания ж/д, а также ООО 
«Югэнергопром» 50 млн. руб. на приобретение сырья и комплектующих 
для серийного выпуска водонагревательных колонок. 

В рамках действующих программ Фонда микрофинансирования 
Краснодарского края выданы микрозаймы 9 хозяйствующим субъектам, 
занятые в сфере промышленного производства, на общую сумму 30,1 
млн. рублей, с темпом роста 142% к 2022 году в рамках программы 
«Промышленник» (ООО «Меандр», ИП Арутюнян А.А., ИП Теняев 
К.А., ИП Дорофеева Н.В., ИП Сармосян О.И., ИП Сосунова Е.В.), по 
программе «Сделано на Кубани» ООО «АКЗ», по программе «Старт» 
получил льготный займ ИП Николаев Д.П. для организации 
производства санитарно-гигиенических изделий. 

Согласно постановлению Правительства РФ от 06.09.2022 № 1570 
"Об утверждении Правил предоставления субсидий из федерального 
бюджета российским кредитным организациям на возмещение 
недополученных ими доходов по кредитам, выданным российским 
организациям и (или) индивидуальным предпринимателям на 
приобретение, строительство, модернизацию, реконструкцию объектов 
недвижимого имущества в целях осуществления деятельности в сфере 
промышленности" (с изм. от 3.04.2023 года № 526). предприятию ООО 
«Горница» на основании подписанного договора с ПАО «Сбербанк» в 
сентябре 2023 года предоставлена промышленная ипотека в сумме 360 
млн. рублей под 5 процентов годовых, которая направлена на 
финансирование строительно-монтажных работ завода по производству 
стеклянной посуды. 

На территории муниципального образования город Армавир 
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приняты и реализуются: 
- решение Армавирской городской Думы от 11 августа 2017 года № 

268 «Об утверждении правил землепользования и застройки в 
муниципальном образовании город Армавир»; 

- решение Армавирской городской Думы от 5 октября 2017 года №  
298 «Об утверждении программы комплексного развития социальной 
инфраструктуры муниципального образования город Армавир на 2017-
2033 годы»; 

- решение Армавирской городской Думы от 4 июня 2015 года № 
759 «Об утверждении программы «Комплексное развитие системы 
коммунальной инфраструктуры муниципального образования город 
Армавир»; 

- решение Армавирской городской Думы от 26 октября 2017 года  
№ 3 09 Об утверждении программы «Комплексное развитие 
транспортной инфраструктуры муниципального образования город 
Армавир на 2017-2033 годы»; 

- решение Армавирской городской Думы от 17 апреля 2009 года    
№ 550 «Об утверждении Порядка рассмотрения и одобрения 
инвестиционных проектов администрацией муниципального 
образования город Армавир»; 

- постановление муниципального образования город Армавир от 16 
мая 2011 года № 1270 «О порядке проведения проверки 
инвестиционных проектов на предмет эффективности использования 
денежных средств местного бюджета, направляемых на капитальные 
вложения»; 

- постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 28 октября 2016 года № 2600 «Об утверждении 
Порядка сопровождения инвестиционных проектов, реализуемых и 
(или) планируемых к реализации на территории муниципального 
образования город Армавир»; 

- Решение Армавирской Городской Думы от 27 июня 2013 года № 
480 «О земельном налоге»; 

- постановление администрации муниципального образования г. 
Армавир от 28 декабря 2017 №2785 «Об установлении размеров платы 
за предоставление сведений и копий документов, содержащихся в 
информационной системе обеспечения градостроительной деятельности 
муниципального образования город Армавир»; 

- решение Армавирской городской Думы от 24 сентября 2008 г. № 
478 «Об утверждении Порядка предоставления муниципальных 
гарантий»; 
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- постановление главы муниципального образования город 
Армавир от 13 июля 2009 № 2210 «Об образовании комиссии по 
рассмотрению и одобрению инвестиционных проектов администрацией 
муниципального образования город Армавир»; 

- постановление администрации муниципального образования г. 
Армавир от 18 января 2012 № 79 «О некоторых мерах по улучшению 
инвестиционного климата в муниципальном образовании город 
Армавир»; 

- постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 25 февраля 2016 года № 362 «О комиссии по 
обследованию технических условий подключения объектов 
капитального строительства к сетям инженерно-технического 
обеспечения при администрации муниципального образования город 
Армавир»; 

- постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 4 сентября 2014 года № 2582 «Об утверждении 
Порядка принятия решения о предоставлении субсидии из местного 
бюджета на осуществление капитальных вложений в объекты 
капитального строительства муниципальной собственности 
муниципального образования город Армавир и приобретение объектов 
недвижимого имущества в муниципальную собственность 
муниципального образования город Армавир»; 

- постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 4 сентября 2014 года № 2583 «Об утверждении 
Порядка принятия решения о подготовке и реализации бюджетных 
инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной 
собственности муниципального образования город Армавир»; 

- постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 4 сентября 2014 года № 2585 «Об утверждении 
Порядка осуществления капитальных вложений в объекты капитального 
строительства муниципальной собственности муниципального 
образования город Армавир за счет средств местного бюджета»; 

- Постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 4 сентября 2014 года № 2584 «Об утверждении 
Порядка принятия решения о представлении получателю средств 
местного бюджета права заключать соглашения о предоставлении 
субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты 
муниципальной собственности муниципального образования город 
Армавир на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов 
бюджетных обязательств на предоставление указанных субсидий»; 
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- постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 14 сентября 2015 № 2503 «Об утверждении 
Положения о порядке взаимодействия органов администрации 
муниципального образования город Армавир при рассмотрении 
предложений о заключении концессионных соглашений в отношении 
муниципального имущества муниципального образования город 
Армавир»; 

- постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 17 января 2014 года №104 «Об утверждении 
административного регламента предоставления муниципальной услуги: 
«Перевод жилого помещения в нежилое помещение или нежилого 
помещения в жилое помещение»; 

 - постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 01 сентября 2014 года № 2516 «Об утверждении 
административного регламента предоставления муниципальной услуги: 
«Выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных 
конструкций на соответствующей территории, аннулирование таких 
разрешений»; 

 - постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от  

08 августа 2012 года № 2584 «Об утверждении административного 
регламента предоставления муниципальной услуги: «Выдача 
разрешений на ввод в эксплуатацию построенных, реконструированных 
объектов капитального строительства»; 

 - постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 8 августа 2012 года № 2583 «Об утверждении 
административного регламента предоставления муниципальной услуги: 
«Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов 
капитального строительства»; 

- распоряжение администрации муниципального образования город 
Армавир от 30 сентября 2014 года № 402-р «Об оценке эффективности 
деятельности отдельных органов администрации муниципального 
образования город Армавир по созданию благоприятных условий 
ведения предпринимательской деятельности и повышения 
компетентности лиц, замещающих должности муниципальных 
служащих органов местного самоуправления, в привлечении 
инвестиций и работе с инвесторами»; 

- постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 25 декабря 2018 года № 2393 «Об утверждении 
Порядка принятия решения о заключении соглашений о муниципально – 
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частном партнерстве от имени муниципального образования город 
Армавир на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов 
бюджетных обязательств, в случаях, предусмотренных администрацией 
муниципального образования город Армавир»; 

-Решение Армавирской Городской Думы от 23 декабря 2021 года № 
193 «О внесении изменений в решение Армавирской Городской Думы 
от 24 марта 2011 года № 171 «О правилах определения размера 
арендной платы, а также порядка, условий и сроков внесения арендной 
платы за земли, находящиеся в муниципальной собственности 
муниципального образования город Армавир»; 

- решение Армавирской Городской Думы от 27 июня 2013 года № 
480 «О земельном налоге»; 

- постановлением администрации муниципального образования 
город Армавир от 28 октября 2020 года № 1577 «Об утверждении 
муниципальной программы  «Развитие экономики и инвестиционной 
привлекательности муниципального образования город Армавир» 
подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства на 
территории муниципального образования город Армавир» утверждена 
подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства 
территории муниципального образования город Армавир»; 

- постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 24 декабря 2019 года № 2426 «Об имущественной 
поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства при 
предоставлении имущества, находящегося в собственности 
муниципальном образовании город Армавир и признании утратившими 
силу отдельных нормативных правовых актов администрации 
муниципального образования город Армавир»; 

- постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 23 декабря 2022 года №2517 «Об утверждении 
перечня решений муниципального образования город Армавир, 
применяемых с учетом особенностей, установленных статьей 9 
Федерального закона от 1 апреля 2020 года № 69-ФЗ «О защите и 
поощрении капиталовложений в Российской Федерации». 

4 Продолжить проведение мероприятий по снижению 
административных барьеров, принимать меры по 
предупреждению ущемления прав предпринимателей. 

Предприниматели получают услуги в рамках одного окна – через 
филиал ГАУ КК «МФЦ КК» в г.Армавире. Все 44 услуги для субъектов 
малого и среднего предпринимательства переведены в электронный вид. 
Администрацией муниципального образования  г.Армавир не 
проводятся проверки субъектов малого и среднего 
предпринимательства. 
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10 Решение вопросов в сфере здравоохранения: 
1 Продолжить совместно с органами местного 

самоуправления реализацию программы «Доступная 
среда», направленной на устранение сложностей в 
передвижении инвалидов, обеспечения гарантий 
прав и условий для лечения детей с ограниченными 
возможностями здоровья. 

На территории муниципального образования город Армавир 
разработана, действует и реализуется муниципальная программа 
«Доступная среда».  В рамках ее реализации в 2023 году осуществлено: 

- организация предоставления общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования по основным общеобразовательным 
программам в муниципальных образовательных организациях (за 
исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации 
основных общеобразовательных программ в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами) 
путем создания в муниципальных дошкольных образовательных 
организациях условий для получения детьми-инвалидами качественного 
образования, а именно: 

- муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 43 (МАДОУ №43, ул. Шаумяна, 11) на 
сумму 522,9 тыс. рублей. 

2 Проводить мониторинг реализации программ 
демографического развития, принимать 
соответствующие меры по повышению рождаемости 
и пропаганде здорового образа жизни. 

В Армавире реализуется программа мероприятий по укреплению 
общественного здоровья в муниципальном образовании город Армавир. 
Она направлена на улучшение здоровья населения, повышение качества 
жизни, формирование культуры общественного здоровья, что является 
целями и задачами национального проекта «Демография». 

В 2023 году сформировано и направлено в медицинские организации, 
оказывающие первичную специализированную помощь пациентам с 
бесплодием на ЭКО 23 пакета документов. 

Отдел по делам молодежи и муниципальное казенное учреждение 
«Центр молодежной политики»  в  целях улучшения демографических 
показателей, а также популяризации традиционных семейных ценностей 
еженедельно проводит мероприятия с молодыми семьями и подрастающим 
поколением о важности семейных ценностей с приглашенными гостями. 
Информация о проводимых и запланированных мероприятиях с молодыми 
семьями размещается на сайтах: https://vk.com/molodarm, 
https://armavirmolod.ru/. 

11 Решение вопросов в сфере образования, семьи и детства: 
1 Об итогах временной трудовой занятости 

несовершеннолетних в период проведения летней 
кампании. 

За летний период 2023 года было организовано  трудоустройство 1212 
несовершеннолетних (ЦМП - 969 чел., ЦЗ – 243 чел.), (2022 год – 1163 
человек, ЦМП – 924 чел., ЦЗ – 239 чел.) 

В период летних каникул были выбраны следующие формы занятости 
по направлениям: трудоустройство, лагеря, площадки, выезд в 
стационарные учреждения отдыха, экспедиция, посещение клубов 
экскурсии, проводились тренинги, беседы на правовую тематику. 
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Для организации занятости были задействованы психологи 
учреждений, социальные педагоги, зональные инспектора, инспектора 
ГИБДД. Были использованы рекомендации психологов по каждому 
учащемуся. 

Посетили ЛДП – 22 человека, ЛТО – 3, направлены в стационарные 
лагеря 6 человек, посещали школьные клубы – 27, участвовали в 
экспедициях, походах, турслетах – 11 человек, трудоустроено – 16.  

2 Об итогах летней оздоровительной кампании 2023 
года. 

Из средств местного бюджета на финансирование летней 
оздоровительной кампании выделено 14 573,4 тысяч рублей (в 2022 году 
финансирование ЛОК составило 12 500,2 тыс. руб.). 

Финансирование происходило за счет реализации муниципальных 
программ «Дети Армавира» и отдельных мероприятий муниципальных 
программ «Молодежь Армавира», «Развитие физкультуры и спорта 
муниципального образования город Армавир».  

Министерством труда и социального развития Краснодарского края в 
2023 году выделено 972 путевки в оздоровительные организации. 

1 июня 2023 года состоялось открытие первой смены (с 1 по 21 июня 
2022 года) работы лагерей дневного пребывания на базе 
общеобразовательных организаций: гимназии № 1, МБОУ СОШ                
№ 2, 3, 8, 9, 13, 20, 24 и 25 с общим охватом 945 человек (743 дети от 7 до 
11лет, 202 человека – от 12 и старше). Из них детей льготной категории 485 
человек (361- дети от 7 до 11лет, 124 -дети от 12 и старше).  

С 26 июня 2023 года началась работа второй смены лагерей дневного 
пребывания на базе общеобразовательных организаций: МБОУ СОШ            
№ 23, 7, 18, 19, 24 с общим охватом 685 человек (540- дети от 7 до 11 лет, 
145 – от 12 лет), из них льготной категории 216 человек (151 – от 7 до 11 
лет, 77 - от 12 лет). Итого: лагеря дневного пребывания посетило 1630 
человек. 

С 7 по 27 июля в МАОУ СОШ № 9 функционировал лагерь труда и 
отдыха с охватом 50 человек. 

Были определены следующие направления программ лагерей 
дневного пребывания: спортивно-оздоровительное, патриотическое, 
досуговое, творческое, социально-адаптационное. 

Также в течение всего летнего оздоровительного периода во всех 
школах и учреждениях дополнительного образования работали 
тематические дневные и спортивно-оздоровительные вечерние площадки, 
которые посетили 6 640 человек. 

В период летней оздоровительной кампании воспитанники лагерей 
дневного пребывания и пришкольных площадок посещали учреждения 
культуры: театр, музей, ГДК, библиотеки, кинотеатры, городской парк. 
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Армавирский краеведческий музей организовывал для детей 
выставки, интерактивные экскурсии «День археолога», «История почты», 
«Чемоданное настроение», «Военная тайна», «Кубанское казачество», 
«Богатырские забавы», мастер-классы «Голубь мира», «Почтовая 
открытка», «Летний венок». 

Для воспитанников ЛДП и площадок проводились мастер-классы в 
учреждениях дополнительного образования детей (ЦДТ, ЦНТТ, ДДЮТ): 

Около 3000 ребят посетили учреждения Централизованной 
библиотечной системы города: для них были организованы конкурсы, 
мастер-классы, лекции, беседы 

В течение лета с ребятами проводились профилактические 
мероприятия. В рамках работы общеобразовательных организаций в 
период летних каникул июнь-август 2023 года были организованы 
профильные тематические смены следующих направленностей: 

социальные (волонтерские, по развитию личностных качеств, 
экологические); туристско-краеведческие; творческие; спортивно-
оздоровительные; патриотические; культурно-эстетические; 
интеллектуальные. 

Всего в профильных сменах было занято 1905 детей и подростков. 
Кроме работы ЛДП и площадок, досуг школьников был организован и 

по другим направлениям: 
- в различных клубных школьных объединениях было задействовано 

1760 учащихся; 
- в трудовых и ремонтных бригадах были заняты 2 687 подростков 
- 10 029 человек приняли участие в различных волонтерских и 

патриотических акциях; 
- в профилактических мероприятиях, нацеленных на сохранение 

жизни и здоровья учащихся, профилактику правонарушений, приняли 
участие 8 430 человек. 

Традиционно приоритетными направлениями в рамках отдыха и 
оздоровления в период летней кампании являются следующие формы 
занятости и отдыха: 

- в краткосрочных походах (согласно маршрутным листам, 
согласованными с МБУ ДО ЦДЮТур) за летний период побывало 4455 
человек.; 

- в многодневных – 1213; 
- в экспедициях – 4966; 
- организовано 72 туристских мероприятия (турслеты, соревнования, 

игры, мастер-классы), в которых приняли участие 2257 человек. 
- в экскурсиях по краю поучаствовали 265 человек и 70 – в экскурсиях 
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вне края. 
Мероприятия туристско-краеведческой направленности были 

организованы во всех общеобразовательных организациях города.  
3 О результатах комплектования в дошкольных 

образовательных учреждениях.  
На территории муниципального образования город Армавир 

образовательную деятельность осуществляют 42 дошкольных 
образовательных учреждения. Количество детей дошкольного возраста от 
1 до 6 лет составляет 11867 человек.  

Дошкольное детство является одним из главных образовательных 
ресурсов, по своей содержательной потенциальной емкости, не 
уступающей ни одной из последующих ступеней образования.  

Целью дошкольного образования является создание в муниципальном 
образовании город Армавир равных возможностей для получения 
качественного дошкольного образования, доступность и качество 
предоставления образования. 

В 2023-2024 учебном году дошкольные учреждения города будут 
посещать 8395 детей в возрасте от 1 года 2 месяцев до 8 лет, из них 1580 
детей раннего возраста до 3-х лет и 6815 детей от 3-х лет и старше. 

В период с 1 января 2023 года по 31 декабря 2023 года выдано 1926 
направлении детям в возрасте от 1 года 2 месяцев до 7 лет.  

По состоянию на 31 декабря 2023 года в электронной очереди 
находится 1654 ребенка в возрасте от 0 до 3 лет. 

Дошкольные учреждения города с 2022 года создали условия и начали 
принимать детей в детские сады города в возрасте с 1 год 2 месяцев. В 
дальнейшем возрастные границы при приеме в ДОУ будут снижены до 1 
года.   

В МАДОУ № 23 по ул. Черноморской, 57 в декабре 2023 года введено 
дополнительных 38 мест (за счет мероприятий по капитальному ремонту 
помещений детского сада), из них 8 мест для детей с ОВЗ и 30 мест для 
детей раннего возраста. 

В 2024 году планируется развитие сети дошкольных учреждений 
города: 

открытие детского сада на 340 мест по ул. Лавриненко,1 (100 мест за 
счет капитального ремонта здания и 240 мест за счет строительства по 
выкупу); 

Создание 340 дополнительных мест позволит сократить очереди в 
ДОУ.  

За счет дополнительно введенных мест в дошкольные учреждения 
города планируется дополнительно принять 340 детей. По итогам 
реализации данных проектов количество детей нуждающихся в 
обеспечении мест сократится до 1314 человек. 
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28 дошкольных образовательных организаций оказывают 
специализированные услуги по коррекции нарушений в речевом развитии, 
опорно-двигательного аппарата, интеллекта и т.п. Разнообразными видами 
коррекционно-педагогической помощи охвачено более 991 воспитанника 
детских садов (в 2022 году- 1011 детей).  

В дошкольных учреждениях города созданы условия и посещают 991 
ребенок с ОВЗ (в 2022 году- 896 детей) и 116 детей- инвалидов (в 2022 
году- 121 ребенок). Наблюдается рост количества детей с ОВЗ и детей-
инвалидов, охваченных услугами дошкольного образования. 

Ежегодно происходит рационализация сети дошкольных 
образовательных организаций, развитие организаций и групп для детей с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Расширяется практика реализации программ дошкольного 
образования в группах кратковременного пребывания детей. Для детей, не 
посещающих детские сады, открыто 5 групп кратковременного 
пребывания. 

4 Об итогах проведения государственной итоговой 
аттестации в 2023 году. 

В 2023 году государственную итоговую аттестацию по программам 
основного общего образования в форме основного государственного 
экзамена (далее - ОГЭ) сдавали 1798 человек, из них 120 детей-инвалидов 
и ОВЗ. 

Для обеспечения организационного сопровождения ГИА-9 
задействованы в качестве руководителей ППЭ, членов ГЭК, технических 
специалистов и организаторов 628 педагогических работников 
общеобразовательных организаций и 44 независимых общественных 
наблюдателей. 

Все лица, привлеченные к проведению ГИА-9, прошли подготовку по 
освоению нормативных правовых документов и инструктивных 
материалов по процедуре проведения ГИА-9. Подготовка членов ГЭК, 
руководителей ППЭ, технических специалистов проводилась ГКУ КК 
ЦОКО на региональном уровне. Подготовка организаторов ППЭ 
обеспечивалась на муниципальном уровне. 

Для снижения социальной напряженности и повышения качества 
информационной работы в муниципалитете работали телефоны «горячей 
линии» для участников ГИА-9 и их родителей (законных представителей). 
Управление образования и ответственные за ГИА-9 в школах 
информировали участников ГИА-9, их родителей (законных 
представителей) о сроках, местах и порядке подачи заявлений на 
прохождение ГИА-9, о порядке проведения ГИА-9, особенностях 
проведения ГИА в 2023 году, в том числе об основаниях для удаления с 
экзамена, изменения или аннулирования результатов экзамена, о ведении в 
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ППЭ видеонаблюдения, о порядке подачи апелляций о нарушении 
установленного порядка проведения ГИА и о несогласии с выставленными 
баллами, о времени и месте ознакомления с результатами ГИА, а также о 
результатах, полученных участниками ГИА-9. 

В этом году получение всех экзаменационных материалов 
осуществлялось через систему личных кабинетов ППЭ. Передача 
отсканированных образов работ учащихся производилась по защищённой 
сети ViPNet «Деловая почта». В связи с этим все пункты проведения 
экзаменов были оснащены защищённой сети ViPNet «Деловая почта». 
Экзамены в основной период государственной итоговой аттестации 
прошли без нарушений и технологических сбоев 

В муниципальном образовании город Армавир в 2023 году было 
открыто 9 пунктов проведения ГИА-9 для сдачи основного 
государственного экзамена (МБОУ СОШ №2, МБОУ СОШ №3, МАОУ 
СОШ №4, МАОУ СОШ №7 им. Г.К.Жукова, МАОУ лицей №11 им. В.В. 
Рассохина, МБОУ СОШ №12, МБОУ СОШ №14, МБОУ СОШ №19, 
МАОУ СОШ №1 "Казачья"). Для сдачи государственного выпускного 
экзамена было открыто 4 пункта проведения ГИА-9 (МАОУ СОШ № 24, 
ГКУССОШ № 3 г. Армавир КК, ГКОУ школа-интернат №2, ГБОУ школа-
интернат №3) и 13 пунктов на дому. 

В 2023 году 13 обучающихся 9-х классов не были допущены к 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего образования. Так как они не выполнили в полном 
объеме учебный план и на конец года имени академическую 
задолженность по нескольким предметам. 

В 2023 году 1223 обучающихся выбрали обществознание, 801 
географию, 571 информатику и ИКТ, 365 учащихся выбрали биологию, 
139 химию, 139 английский язык, 131 физику, 60 историю и 46 литературу. 

Основной период проведения ОГЭ прошел в этом году с 24 мая по 1 
июля 2023 года.  

24 мая прошел экзамен по истории, физике, биологии, было 
задействовано 3 ППЭ. 

30 мая прошел экзамен по обществознанию, информатике и ИКТ, 
географии, химии и было задействовано 9 ППЭ. 

2 и 3 июня иностранные языки, было задействовано 3 ППЭ. 
6 июня большой экзамен по русскому языку, где были задействованы 

все работники и сдавали все обучающиеся. В этом году сдача в один день, 
задействовано 8 ППЭ. 

9 июня еще один большой день сдачи экзамена по математике, где 
задействовано 8 ППЭ. 
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14 июня сдавали литературу, физику, информатику и ИКТ, 
географию, задействовано 9 ППЭ. 

По результатам основного периода с 24 мая по 2 июля 2024 года 
муниципальное образование город Армавир вошел в пятерку лучших в 
рейтинге муниципальных образований, в которых средний балл выше 
среднекраевого по следующим предметам: математика, русский язык, 
биология, информатика и ИКТ, география и обществознание. 

По результатам основного периода 275 учеников получили не 
удовлетворительные результаты, что составляет 15,9% от общего 
количества сдававших ОГЭ, из которых 23  ученика получили двойки  по 
русскому языку, что составляет 1,3% от общего количества сдававших, 183 
– по математике, что составляет 10,2% от общего количества выпускников, 
остальные учащиеся получили двойки на экзаменах по предметам по 
выбору. Из них 250 учеников, назначены на пересдачу экзаменов в 
резервные сроки основного периода, а 24 ученика назначены на пересдачу 
в дополнительный период. Таким образом 84% обучающихся сдали все 
экзамены с первого раза в основной период.  

За нарушение порядка проведения ГИА-9 удалены с экзаменов 2 
участника. Результаты участников ОГЭ, нарушивших порядок проведения 
ГИА-9, аннулированы 

В 2023 году 87 обучающихся общеобразовательных организаций по 
результатам освоения образовательных программ основного общего 
образования получили аттестат особого образца. 

С 26 июня по 2 июля прошли резервные дни для обучающихся, не 
явившихся на экзамен по уважительной причине и получивших 
неудовлетворительные отметки. 

Из 250 обучающихся, назначенных на пересдачу экзаменов в 
резервные сроки основного периода 199 успешно сдали экзамены, и 
получили аттестат. Общее количество выпускников, не справившихся с 
экзаменами в резервные сроки основного периода и получивших более 2-х 
двоек по результатам основного периода - 75 учеников, что составляет 
4,3% от общего количества допущенных к ГИА выпускников. Все эти 
обучающиеся были назначены на пересдачу в дополнительный период (на 
осень). Из 75 учеников 64 успешно справились с экзаменами и получили 
аттестат об основном общем образовании, а 11 получили 
неудовлетворительные оценки по предметам по выбору. Им 
предоставляется право пересдачи экзаменов в следующем году. Трое 
обучающихся остались на второй год обучения в школе, а 8 учеников 
продолжают обучение в форме семейного образования. 

Организационно-технологических нарушений при проведении ГИА-9, 
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нарушений Порядка ГИА-2023 в муниципальном образовании город 
Армавир нет. 

В 2023 году в государственной итоговой аттестации в форме единого 
государственного экзамена приняло участие 593 выпускника текущего 
года, в форме государственного выпускного экзамена 25 выпускников 
текущего года и 131 выпускник прошлых лет.  

Во время единого государственного экзамена было задействованы в 
качестве руководителей ППЭ, членов ГЭК, технических специалистов, 
организаторов, сопровождающих и членов предметных комиссий 402 
педагогических работников общеобразовательных организаций города.  

В основной период государственной итоговой аттестации с 26 мая по 
20 июня 2023 года в городе Армавире было открыто 4 пункта проведения 
экзаменов в форме ЕГЭ (МАОУ-СОШ № 7 имени Г.К. Жукова, МАОУ 
СОШ № 9, МАОУ-СОШ № 18 с УИОП, МАОУ-СОШ № 4), 3 пункта для 
проведения экзаменов в форме ГВЭ (ГКУ ССОШ № 3, ГКОУ школа-
интернат №2, ГБОУ школа-интернат № 3) и 4 пункта на дому.  

Первый экзамен состоялся 26 мая - предметы по выбору химия, 
география и литература. По итогам экзамена по литературе средний 
городской бал составил 70,3 %, а среднекраевой 65,3 %, Морозова 
Анастасия учащаяся МБОУ гимназии № 1, Кушнаренко Екатерина 
учащаяся МАОУ лицей № 11 имени В.В. Рассохина, Халапян Диана 
учащаяся МБОУ-СОШ № 12 и Тертышникова Ксения учащаяся ЧОУ-
СОШ «Развитие» набрали 100 баллов, от 80 до 99 баллов набрали 14 
человек, не преодолели порог успешности 2 человека. По химии средний 
городской бал составил 67,5 %, а среднекраевой 61,9%, Королева Арина 
учащаяся МБОУ гимназия № 1 и Деркач Вера учащаяся МБОУ-СОШ № 8 
набрали 100 баллов, от 80 до 99 баллов набрали 25 человек, не преодолели 
порог успешности 8 обучающихся. По географии средний городской бал 
составил 54,9%, а среднекраевой 55,9%, все учащиеся преодолели порог 
успешности. 

29 мая 2023 года прошел единый государственный экзамен и 
государственный выпускной экзамен по русскому языку. По русскому 
языку средний городской бал составил 73,9 % а среднекраевой 71,1%, 100 
баллов по русскому языку получила Морозова Анастасия учащаяся МБОУ 
гимназия № 1 и Шестопалова Екатерина МАОУ-СОШ № 7 имени Г.К. 
Жукова, все учащиеся преодолели порог успешности.  

1 июня выпускники сдавали математику, средний городской бал 
составил 53,9 %, а средкраевой 55,6%, не преодолели порог успешности 30 
обучающихся по математике профильного уровня и 1 участник ГВЭ из-за 
состояния здоровья из ГБОУ школа-интернат № 3. 
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5 июня прошел экзамен по истории и физике. По итогам экзамена по 
истории средний городской бал составил 62,4 %, а средкраевой 57,6%, от 
80 до 99 баллов набрали 11 человек, 4 человека не преодолели порог 
успешности. По итогам экзамена по физике средний городской бал 
составил 54,8 %, а средкраевой 54,3%, от 80 до 99 баллов набрали 5 
человек, 6 обучающихся не преодолели порог успешности. 

8 июня сдавали экзамен по обществознанию, по итогам средний 
городской бал составил 65,3%, а средкраевой 62,5%, 100 баллов по 
обществознанию набрала Андреева Мария обучающаяся МАОУ СОШ № 
20 и Денисенко Варвара обучающаяся МАОУ СОШ № 24, от 80 до 99 
баллов набрали 51 участник, 20 учащихся не преодолели порог 
успешности. 

13 июня прошел экзамен по биологии. по итогам средний городской 
бал составил 58,2 %, а средкраевой 52,6%, 9 учащихся не преодолели порог 
успешности. 

13 и 16 июня прошли экзамены по иностранным языкам, по итогам 
средний городской бал составил 63,3 %, а средкраевой 63%, от 80 до 99 
баллов набрали 17 человек, все преодолели порог успешности. 

И завершил основной период 20 июня экзаменом по информатике и 
ИКТ, по итогам средний городской бал составил 62,9 %, а средкраевой 
59%, от 80 до 99 баллов набрали 19 человек, 3 человека не преодолели 
порог успешности. 

Согласно информации министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края организационно-
технологических нарушений при проведении ГИА-11, нарушений Порядка 
ГИА-2023 в муниципальном образовании город Армавир нет. 

5 Предусмотреть меры по поддержке одаренных 
детей, оказывать содействие учебным заведениям в 
развитии таких детей, проведении работы по их 
культурному, нравственному и патриотическому 
воспитанию, формированию здорового образа 
жизни, занятию физической культурой и спортом.  

Реализованы меры по поддержке и развитию одаренных детей: 
проведена работа по активному привлечению школьников к олимпиадам, 
конкурсам, интеллектуальным играм и чемпионатам муниципального, 
регионального, всероссийского и международного уровней, стабильно 
увеличивается количество охват обучающихся участием во всероссийской 
олимпиаде школьников (ВсОШ).  

В школьном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли 
участие 13 тыс. обучающиеся  4-х-11-х классов 100% 
общеобразовательных организаций (включая частные школы, ГКОУ 
школа-интернат № 2 г. Армавира, ГБОУ школа-интернат №3 г. Армавира)  
по  24-м общеобразовательным предметам. В муниципальном этапе 
приняли участие 100% общеобразовательных организаций (включая 
частные школы, ГКОУ школа-интернат № 2 г. Армавира, ГБОУ школа-
интернат №3 г. Армавира) по   24-м предметам. Количество участников 
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составило 2905 обучающихся. На региональный этап ВсОШ приглашены 
270 участников по 23-м общеобразовательным предметам из 23-х 
общеобразовательных организаций (79% от общего количества школ 
Армавира). 12 обучающиеся приняли участие в конкурсе на присуждение 
ежегодной премии администрации Краснодарского края одаренным 
школьникам, девять стали лауреатами премии по 50 тысяч рублей. 6 
учеников награждены премией одаренным выпускникам, поступившим в 
ВУЗы краснодарского края в 2023 году, в размере 20 тысяч рублей. 

Учебным заведениям оказано содействие в развитии одаренных детей: 
победители и призёры школьного, муниципального этапов всероссийской 
олимпиады школьников награждены поощрительными грамотами; в 
рамках проведения ежегодной церемонии награждения «На вершине 
школьного Олимпа» 112 победителей муниципального этапа ВсОШ 2023 
года награждены поощрительными грамотами и медалями.  

В общеобразовательных организациях муниципального образования 
город Армавир реализуется межведомственный проект «Культура для 
школьников». 

Цель проекта - создание инновационной системы воспитания 
гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 
нравственных ценностей.  

Девиз проекта- «Культура начинается с тебя».  
Проект «Культура для школьников» состоит из трех блоков: 

«Культпоход», «Культурный клуб», «Цифровая культура». 
Блок «Культпоход»-это организованные выезды с одноклассниками и 

друзьями на спектакли, концерты, выставки, кинопоказы, экскурсии, 
фестивали, радиоспектакли и другие. 

Министерством культуры Краснодарского края совместно с органами 
местного самоуправления в области культуры муниципального 
образования город Армавир подготовлен план мероприятий проекта 
«Культура для школьников» на 2024 год. Он включает мероприятия по 
всем направлениям проекта (изобразительное искусство, музыка, 
литература, архитектура, кинематограф, театральное искусство, народная 
культура). 

Также Министерством культуры совместно с Министерством 
просвещения Российской Федерации ежегодно реализуется всероссийская 
культурно-просветительская акция «Культурный марафон». Марафон 
проводится в рамках реализации проекта «Культура для школьника» в 
целях приобщения обучающихся к культуре и истории России, воспитания 
уважения к отечественному культурному наследию, а также для 
повышения общей культурной грамотности обучающихся. 
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Начал работать уникальный интернет-портал «Культура для 
школьников». Он объединил все доступные цифровые ресурсы о культуре 
для детей и молодежи. Портал «Культура для школьников» - это новый 
формат просвещения школьников через активное погружение в культурное 
пространство страны.  

В целях воспитания всесторонне и гармонично развитой личности 
также проводятся Всероссийские спортивные игры школьников 
«Президентские спортивные игры», «Президентские состязания». 
Обучающиеся школ города Армавира принимают активное участие в этих 
соревнованиях. 

В рамках Спартакиады школьных спортивных лиг на муниципальном 
уровне в общем зачете 1 место заняла МАОУ СОШ № 18 с УИОП, 2 
место-МБОУ-СОШ № 14, 3 место- МБОУ гимназии №1. 

В зональных соревнованиях по баскетболу команда юношей 7-8-х 
классов МАОУ СОШ № 18 с УИОП заняла 2 место. 

Участие в данных проектах пробуждает интерес к культуре, 
раскрывает творческий и интеллектуальный потенциал подрастающего 
поколения, формирует здоровый образ жизни. 

6 Способствовать развитию технического и 
художественного творчества среди молодежи, 
открытию доступных материально и территориально 
кружков и секций. 

В муниципальном образовании город Армавир в целях обеспечения 
детей дополнительным образованием     
продолжается работа по созданию условий для реализации 
дополнительных общеразвивающих программ различных 
направленностей: технической, естественнонаучной, туристско-
краеведческой, физкультурно-спортивной, художественной, социально-
гуманитарной. 

Запись на кружки и секции в муниципальных организациях 
дополнительного образования, образовательных организациях 
осуществляется через информационный портал «Навигатор 
дополнительного образования Краснодарского края». 

Для развития технического и художественного творчества 
обучающихся используется потенциал центров «Точка роста» (СОШ № 20, 
25), ООШ № 16, Кванториума (СОШ № 24) и технопарка ФГБОУ ВО 
АГПУ. 

Ключевым показателем качества системы дополнительного 
образования является охват детей дополнительным образованием в 
возрасте от 5 до 18 лет. Навигатор – это механизм выявления 
вышеуказанного индикатора.  

7 Организовывать совместно с администрацией 
муниципального образования город Армавир 
мероприятия по выбору профессий и занятости 

В соответствии с Планом мероприятий, направленных на 
профессиональную ориентацию и сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся в Краснодарском крае (приказ 
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молодежи. В этих целях постоянно проводить в 
школах, учреждениях начального образования, 
техникумах и ВУЗах профориентационную работу по 
подготовке необходимых кадров для реального сектора 
экономики и социальной сферы. 

министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 
края от 1 сентября 2023 года № 2525), приказом управления образования 
муниципального образования город Армавир от 4 июля 2023 года № 541 
«О внедрении Единой модели профессиональной ориентации в 
общеобразовательных организациях муниципального образования город 
Армавир в 2023-2024 учебном году», графика проведения экскурсий по 
профориентации обучающихся старших выпускных классов 
общеобразовательных организаций на 2023 года (письмо отдела 
промышленности администрации муниципального образования город 
Армавир от 24 января 2023 года № 12-37/51/08/08 «О проведении 
экскурсий по профориентации в 2023 году», План сетевого взаимодействия 
управления образования администрации муниципального образования 
город Армавир с организациями среднего профессионального и высшего 
образования в рамках профориентационной работы с обучающимися 
общеобразовательных организаций муниципального образования город 
Армавир на 2023-2024 учебный год (приказ управления образования 
муниципального образования город Армавир от 28 августа 2023 года        
№ 740) в общеобразовательных организациях города разработаны, 
утверждены и реализуются планы профориентационной работы с 
обучающимися.  

Согласно рекомендациям МКУ «Центра развития образования и оценки 
качества» на официальных сайтах общеобразовательных организаций в 
разделе «Профориентация» размещены планы профориентационной 
работы. Там же освещаются проведение профориентационных 
мероприятий: экскурсии на промышленные предприятия города; в высшие 
и профессиональные образовательные организации; участие в 
мероприятиях проектов «Билет в будущее» (6-11 классы), «Урок Цифры» 
(1-11 классы), «Россия – мои горизонты» (1-11 классы).  

К профориентационной работе привлекаются родители обучающихся. 
На классных часах они знакомят учеников со своими профессиями и 
производственными технологиями. 

Ежегодно обучающиеся с ОВЗ принимают участие в чемпионате 
профессионального мастерства для людей с инвалидностью 
«Абилимпикс». 

В учебные планы 8-х-9-х классах внесен профориентационный курс 
«Мой выбор», направленный на формирование психологической 
готовности к осознанному профессиональному выбору с учётом 
индивидуальных особенностей, способностей и возможностей 
обучающегося. Педагогами – психологами для учащихся 8-10 классов 
проводятся профессиональные пробы, тренинги, консультации по 
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вопросам выбора профессии. 
Государственным казенным учреждением Краснодарского края «Центр 

занятости населения г. Армавира» и управлением образования 
администрации муниципального образования город Армавир разработан и 
реализуется план профориентационных мероприятий для учащихся 
общеобразовательных организаций по теме «Профессия, востребованные 
на рынке труда города» с привлечением Мобильного центра занятости на 
период с сентября 2023 года по май 2024 года. 

8 Совместно с органами местного самоуправления 
оказывать содействие многодетным семьям в 
предоставлении им земельных участков под 
индивидуальное жилищное строительство и 
обеспечении их соответствующей инфраструктурой. 

По состоянию на 31.12.2023 года на учете состоит 1503 многодетных 
семьи, которые  не обеспечены земельными участками. С 2012 года по 
настоящее время многодетным семьям предоставлено в аренду 464 
земельных участка. Учитывая изменения в закон Краснодарского края от 
26 декабря 2014 г. № 3085-КЗ «О предоставлении гражданам, имеющим 
трех и более детей, в собственность бесплатно земельных участков, 
находящихся в государственной или муниципальной собственности», 
вступившие силу с 4 августа 2020 года, граждане, с которыми заключены 
договоры аренды, имеют право на переоформление в собственность 
бесплатно таких земельных участков. На отчетную дату переоформлен в 
собственность 381 земельный участок. В Перечень земельных участков, 
предназначенных для граждан, имеющим трех и более детей, 
утвержденный решением Армавирской городской Думы от 24 июня 2015 
года №771, новые земельные участки не включались ввиду их отсутствия. 

Обеспечение земельных участков, предоставленных многодетным 
семьям в аренду для индивидуального жилищного строительства, 
объектами транспортной и инженерной инфраструктуры. 

1) Администрацией муниципального образования город Армавир 
13.07.2023 года направлена заявка на отбор инвестиционных проектов в 
2023-2026 годах в мероприятии, указанном в подпункте 1.1.3.1 пункта 1.1.3 
приложения 1 к подпрограмме «Жилище» государственной программы 
Краснодарского края «Комплексное и устойчивое развитие 
Краснодарского края в сфере строительства и архитектуры», утвержденной 
постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края 
от 16 ноября 2015 г. № 1038, объект: «Изготовление проектно-сметной 
документации сетей водоснабжения и канализации в Северном 
микрорайоне города Армавира». По результатам отбора наша заявка 
признана соответствующей критериям отбора и рекомендована на 
финансирование в случае выделения дополнительного финансирования из 
краевого бюджета, 16.01.2024 года заявка подана повторно;  

2) Проектно-сметной документация автомобильных дорог в Северном 
микрорайоне города Армавира изготовлена за счет внебюджетного 
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источника (выполнено ООО «Римские каникулы» договор № 106 РК/22 от 
01.12.2022 год); 

3) 18.07.2023 года были размещены электронные аукционы по 10 
лотам на изготовление проектно-сметной документации.  По итогам 10 
аукционов на изготовление ПСД заключены 4 муниципальных контракта: 

- изготовление проектно-сметной документации для строительства 
сетей водоснабжения к земельным участкам х. Первомайский ул. 
Комсомольская (5 земельных участков) муниципальный контракт                     
№ 2023.255279 от 09.08.2023 года; 

- изготовление проектно-сметной документации для строительства 
сетей водоснабжения к земельным участкам г. Армавир пос. Восток, ул. 
Лесная (77 земельных участков) муниципальный контракт № 2023.237645 
от 09.08.2023 года; 

 - изготовление проектно-сметной документации для строительства 
сетей водоснабжения к земельным участкам г. Армавир, п. Центральная 
усадьба совхоза «Юбилейный», ул. Молодежная, 2а, 2б, 2в, ул. 
Ставропольская, д. 21/5, 21/6 муниципальный контракт №2023.255285 от 
09.08.2023 года; 

 - изготовление проектно-сметной документации для строительства 
сетей водоснабжения к земельным участкам г. Армавир, ст-ца Старая 
Станица: ул. Зеленая, 45/28, 45/26,  45/18, ул. Луговая, 37, 39, 46, 48, 50, 52, 
54, ул. Толстого, 41, 43, 45, 47, 49, 51, ул. Комарова, 95, 93, 91, 89, 87, 75, 
77, 79, 81/1, 83 муниципальный контракт №2023.255283 от 09.08.2023 года. 

По остальным 6-лотам аукционы были признаны не состоявшимися, 
по причине отклонения заявок, из-за несоответствия требованиям закупки, 
или отсутствия заявок 

4) 03.11.2023 года заключен муниципальный контракт на 
строительство объекта капитального строительства «Подводящий 
водопровод для водоснабжения п. Маяк, Приреченского сельского округа, 
муниципального образования город Армавир» со сроком исполнения до 30 
декабря 2024 года. 

9 Проводить активную работу по стимулированию 
роста семейных форм устройства детей-сирот и 
оказанию данным семьям практической помощи, а 
также мероприятий по социальной адаптации 
выпускников детских домов. 

В соответствии с Положением об управлении по вопросам семьи и 
детства администрации муниципального образования город Армавир, 
утверждённым решением Армавирской городской Думы от 25 марта 2008 
г. № 426 «Об учреждении управления по вопросам семьи и детства 
администрации муниципального образования город Армавир в качестве 
юридического лица», Управление является уполномоченным органом, 
осуществляющим полномочия по опеке и попечительству на территории 
муниципального образования город Армавир. 

С целью формирования позитивного общественного мнения о                
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замещающих семьях Кубани, а также развития семейных форм устройства    
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  в семьи 
граждан проводится системная работа по пропаганде и развитию семейных 
форм устройства данной категории детей, включающая в себя: 

своевременное жизнеустройство; контроль за условиями проживания; 
психологическое  сопровождение семей; защита прав 
несовершеннолетних, проживающих в замещающих семьях (сохранность 
жилья; алименты; выплаты денежных средств; постановка на жилищный 
учет, оздоровление).    

Любые решения, принимаются только в интересах детей. 
Главная задача в работе - это 100% жизнеустройство детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан. 
На сегодняшний день в поле зрения Президента и Правительства 

Российской Федерации в качестве приоритетных социально-значимых 
государственных задач остается задача оказания правовой и материальной 
помощи детям, оставшимся без попечения родителей. Государственная 
политика направлена на поддержку семейного устройства детей, 
оставшихся без попечения родителей, через развитие как институтов, 
призванных решать вопросы профилактики сиротства, так и через 
материальное стимулирование.  

Администрация края оказывает большое внимание материальной 
поддержке детям, проживающим в замещающих семьях, на выплату 
пособий на содержание подопечных детей и вознаграждения приемным 
родителям, оказывающим услуги по воспитанию приемных детей. 

Главное, основное направление в работе, конечно же деятельность по 
жизнеустройству детей- сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в замещающие семьи. 

На территории города Армавир в настоящее время в 142 замещающих 
семьях воспитывается 305 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в том числе 116 детей в семьях близких родственников 
(опекаемые семьи) и 189 детей в приемных семьях. 

В 2023 году на 100 % выполнена задача, направленная на 
жизнеустройство каждого ребёнка, оставшегося без попечения родителей в 
семьи граждан.  

В текущем 2023 году на территории муниципального образования 
город Армавир было выявлено 29 детей. Каждому ребенку нашли и 
подобрали  семью. Ни один ребенок не был помещен в организацию для 
детей-сирот.  

 Процент семейного устройства несовершеннолетних детей составляет 
100%, как в 2022 и в 2021 годах. 
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Администрацией муниципального образования город Армавир, в лице 
специалистов управления по вопросам семьи и детства, принимаются меры 
сохранности жилых помещений, принадлежащих на праве собственности 
детям-сиротам. Это и своевременный ремонт, который должен сделать 
замещающий родитель, и оплата коммунальных услуг, сдача помещения в 
наем и перечисление денег на счет малолетнего. 

Также регулярно проводится работа и оказывается помощь законным 
представителям по взысканию алиментов, в возбуждении исполнительных 
производств в отношении родителей, ограниченных либо лишённых 
родительских прав, подаче заявлений о переадресации алиментов, замене 
взыскателя.  

Из 305 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
состоящих на учете, кружковой занятостью охвачено 81% подопечных, 
среди которых есть участники и призеры муниципальных и краевых 
соревнований и конкурсов, что является результатом воспитания детей в 
замещающих семьях. 

Специалистами управления по вопросам семьи и детсва и 
обособленного подразделения отдела организации работы по развитию 
семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, ГБУ КК «Краевой методический центр» осуществляется 
социальное сопровождение замещающих семей в период адаптации и на 
последующих этапах жизни ребенка в целях выявления затруднений в 
воспитании детей, оказания правовой, медико-социальной и психолого-
педагогической помощи в их решении и предупреждении. Данные меры 
положительно сказались на результатах работы по семейному устройству 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории 
города Армавира. 

Большое внимание уделяются работе, направленной на 
психологическое сопровождение семей, предупреждению конфликтов в 
семьях и самовольных уходов несовершеннолетних. 

Результатом такой работы явилось то, что самовольные уходы 
подопечных из замещающих семей на территории муниципального 
образования город Армавир в 2020- 2023 годах отсутствуют. 

Организована и проводится работа по учету и подготовке граждан, 
желающих принять на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей.  

Работает Совет приемных семей «Открытые сердца».  Совет принимает 
активное участие в праздничных и общественных мероприятиях города. С 
2012-2023 г.г. на территории муниципального образования город Армавир 
не было фактов отмены опеки (попечительства) с последующим 
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устройством детей на воспитание в государственные учреждения, 
отсутствуют преступления, совершенные детьми – сиротами, что говорит о 
профессиональном  сопровождении семей, должном контроле за 
условиями проживания, профессиональном подборе кандидатов в 
замещающие родители, организации досуга и занятости 
несовершеннолетних. 

В целях реализации Закона Краснодарского края от 31 мая 2005 года    
№880-КЗ «Об обеспечении дополнительных гарантий по социальной          
поддержке детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, в 
Краснодарском крае» принята краевая программа социальной адаптации и   
сопровождения выпускников детских домов.      

        В рамках сопровождения выпускников детских домов 
Управлением       проводится индивидуально – профилактическая работа, 
оказывается юридическое  консультирование, помощь по трудоустройству, 
получения     регистрации и постановке на жилищный учет. 

       Выпускники интернатных учреждений, получившие квартиры как 
лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
состоят на ведомственном учете  и  осуществляется социальный патронаж 
данных семей. 

        С целью формирования позитивного общественного мнения о 
замещающих семьях Кубани, а также развития семейных форм устройства 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  в семьи 
граждан проводится системная работа в средствах массовой информации 
по пропаганде и развитию семейных форм устройства данной категории 
детей. 

10 Принимать участие в мероприятиях по реализации 
Закона Краснодарского края «О мерах по 
профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних Краснодарского края». 

Администрацией муниципального образования город Армавир 
осуществляется мониторинг результатов работы по реализации Закона 
Краснодарского края от 21 июля 2008 года № 1539-КЗ «О мерах по 
профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 
Краснодарском крае» (далее – ЗКК № 1539-КЗ), сверка списков 
выявленных несовершеннолетних с учетами комиссии.  

Количество рейдовых мероприятий в месяц определяется заявкой из 
отдела МВД России по городу Армавиру, на основании которой 
формируется график, определяется количество участников и транспортных 
единиц. 

В дни массовых мероприятий, по согласованию с отделом МВД России 
по городу Армавиру увеличивается количество рейдовых групп и 
продлевается время проведения рейдовых мероприятий.  

Муниципальное образование город 
Армавир 

2 полугодие 
2022 год 

2 полугодие 
2023 год 

Проведено рейдовых мероприятий 54 56 
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Количество рейдовых групп 162 162 
Охват участников 756 756 
Задействовано единиц транспорта 162 162 

Выявлено несовершеннолетних 
в рейде и инициативно ОПДН: 

47 74 

переданы родителям: 45 73 
доставлены в госучреждения: 2 1  
- дошкольники 
 
- учащихся школ 
 
 
- учащихся ССУЗов 
 
 
- учащихся ПУ 
 
- учащихся ВУЗов 
 
- не работающие, не обучающиеся 
 
- работающие 

1 
 
18 (из них: 
иногородние 2) 
 
25 (из них: 
иногородние 4) 
 

0 
 

1 (иногородний) 
 
2 
 
0 

0 
 
26 (из них: 
иногородние 5) 
 
45 (из них: 
иногородние 5) 
 

0 
 
1 
 
2  
 
0 

- от 0 до 7 лет 
- от 7 до 14 лет 
- от 14 до 18 лет 

1 
2 
44 

0 
2 
72 

состоящие на учете в КДН и ЗП, 
ОПДН УВД 

2 3 

повторно выявленные 1 3  
За второе полугодие  2023 года число несовершеннолетних, 

выявленных в общественных местах без законных представителей, в 
ночное время (дети до 7 лет – круглосуточно), выросло на 57,4% или 27 
человек (с 47 до 74), из них - 32   (+14) с участием добровольной народной 
дружины в ходе рейдовых мероприятий, что составляет 43,2 % от числа 
выявленных несовершеннолетних; 42 - сотрудниками отдела МВД России 
по г. Армавиру при исполнении должностных обязанностей, что 
составляет 56,8 % от числа выявленных. 

по возрасту: 
от 0 до 7 лет сократилось на 100% (с 1 до 0); 
от 7 до 14 лет не изменилось (2 и 2); 
от 14 до 18 лет выросло на 68% (с 44 до 72). 
По всем выявленным несовершеннолетним информация направляется в 

органы системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
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несовершеннолетних для организации профилактической работы в 
пределах компетенции.  

Штабами воспитательной работы образовательных организаций 
проводится разъяснительная работа с несовершеннолетними и родителями 
(законными представителями), при необходимости несовершеннолетние 
ставятся на ведомственный учёт. 

Регулярно проводятся рейды по торговым объектам. 
Выявлен 1 факт (-1 к АППГ) реализации табачных изделий 

несовершеннолетнему. 
12 Решение вопросов в области жилищного строительства, жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства 

населенных пунктов: 
1 Продолжить совместно с органами государственной 

власти края и местного самоуправления работу по 
выполнению краевой целевой программы 
«Жилище», способствующей обеспечению 
доступности жилья эконом-класса для молодежи, 
врачей, учителей, детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, а также лиц из их числа, 
работников бюджетной сферы. 

В соответствии с Законом Краснодарского края от 21 июля 2008 года № 
1535-КЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными 
государственными полномочиями Краснодарского края по ведению учёта 
граждан отдельных категорий в качестве нуждающихся в жилых 
помещениях», сектор по жилищным вопросам администрации 
муниципального образования город Армавир, выполняет функции по 
ведению учёта в качестве нуждающихся в жилых помещениях граждан 
отдельных категорий. 

К отдельным категориям относятся следующие граждане (14 
категорий): 

ветераны Великой Отечественной войны и приравненные к ним лица, 
члены семей погибших (умерших) участников и инвалидов ВОВ; 

ветераны боевых действий и члены семей погибших (умерших) 
ветеранов боевых действий; 

несовершеннолетние узники фашистских концлагерей и гетто, и других 
мест принудительного содержания, созданных фашистами и их 
союзниками в период второй мировой войны; 

инвалиды вследствие общего заболевания, труда, увечья; 
семьи, имеющие в своём составе детей инвалидов; 
военнослужащие, уволенные в запас и отставку; 
семьи военнослужащих, погибших в мирное время; 
вынужденные переселенцы; 
граждане, выехавшие из районов Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностям; 
граждане, ставшие инвалидами вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС; 
сотрудники ОВД, содержащиеся за счёт денежных средств 

федерального бюджета; 
дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 
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граждане, пострадавшие от политических репрессий; 
граждане, страдающие тяжелой формой хронических заболеваний. 
Администрацией муниципального образования город 

Армавир осуществляется взаимодействие с органами исполнительной 
власти Краснодарского края по вопросам учёта граждан нуждающихся в 
жилых помещениях. 

По состоянию на 1 января 2024 года в администрации муниципального 
образования город Армавир состоят на учете в качестве нуждающихся в 
жилых помещениях 850 семей.  

В течение 2023 года граждане были обеспечены жилыми помещениями 
за счет средств федерального и краевого бюджетов, в результате были 
достигнуты следующие результаты: 

выдача государственного жилищного сертификата семье из двух 
человек, состоящей на жилищном учете с 1 февраля 2000 года по категории 
лиц, выехавших из районов Крайнего Севера на общую сумму 2 802 912 
рублей; 

один жилищный сертификат был выдан вдове участника последствия 
ликвидации ЧАЭС ранее проживавшей в непригодном жилом доме на 
общую сумму 3 726 954 рубля. 

В рамках краевой программы «Дети Кубани», за счёт денежных 
средств федерального и краевого бюджетов жилыми помещениями 
специализированного жилищного фонда обеспечены лица, относящихся к 
категории лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей на общую сумму 118 450 862,14 р., получили благоустроенные  
однокомнатные квартиры в доме по улице Центральной усадьбы совхоза 
«Восток» в доме по улице Изобильной, 1, общая площадь 
предоставленного жилья составила 1522,4 кв.м; одна квартира 
выморочного жилого фонда также была предоставлена гражданке 
относящейся к категории лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей  с учетом исполнения решения суда; 

в январе 2023 года состоялось заселение лиц из числа детей-си рот и 
детей, оставшихся без попечения родителей и лиц, относившихся к данной 
категории в новые благоустроенные квартиры в доме, расположенном по 
адресу: город Армавир,  посёлок Центральной усадьбы совхоза «Восток», 
улица Изобильная, 1 были  вручены включи от долгожданных 
однокомнатных квартир общей площадью 34,6 кв.метра. Ключи от квартир 
получили 44 претендента, состоявшие на очереди на получения жилых 
помещений в городе Армавире. 

Однако, на территории муниципального образования город Армавир 
имеется непригодный для дальнейшего проживания жилищный фонд в 
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МКД  по адресу: город Армавир, Северная промзона, 16, улица 
Вокзальная, д.6, в котором остаются еще проживать 4 семьи. 

С момента признания МКД Северная промзона, 16, улица Вокзальная, 
д.6, непригодным для дальнейшего проживания в период с 2011 года по 
декабрь 2023 года за счет средств местного бюджета переселено всего 45 
семей (110 человека) с разбивкой по годам:  
2013 –  
3 семьи 

2014  
- 3 
семьи 

2015 - 
7 
семей 

2016 
- 9 
семей 

2017 - 
1 

семья 

2018 -
1 
семья 

2019 - 1 
семья 

2020 –  
4 семьи 

2021- 
2 
семь
и 

2022 - 
5 семей 

Переселение граждан, проживающих в непригодном для дальнейшего 
проживания жилищном фонде, реализовывается только за счет средств 
местного бюджета в соответствии с муниципальной программой 
«Расселение  непригодного для дальнейшего проживания жилищного 
фонда на территории муниципального образования город Армавир», 
утвержденной постановлением администрации муниципального 
образования город Армавир от 15 октября 2021 года № 1894.  

5 семьям (6 чел.), проживающих в МКД по улице Вокзальной, 6 
северная Промзона, 16 (2 семьи) и ул. Нижняя, 13 (исполнение решения 
суда) представлен освободившийся выморочный фонд площадью 150,2 
кв.м; 

На мероприятие 1.1.1: «Приобретение жилых помещений в 
муниципальную собственность муниципального образования город 
Армавир для расселения из непригодного для дальнейшего проживания 
жилищного фонда по адресам: улица Вокзальная, д.6 (МКД Промзона, 16), 
улица Герцена, 53 литер «А1» (две комнаты № 4), улица Ленина, 171 литер 
«Б», квартира № 2, улица Комсомольская, 224, литер «А» квартира № 3 
заложены средства по годам: 

2022 - 
2752,9 

2023 - 
2752,9 

2024 -
12095,9 

2025 -
12095,9 

2026- 
0,0 

2027- 
0,0 

2028- 
0,0 

В результате планируется обеспечить благоустроенными жилыми 
помещениями по договору социального найма 6 семей, проживающих в 
непригодном для дальнейшего проживания жилищном фонде, а именно с 
разбивкой по годам:  

2022 - 1 жилое 
помещение 

2023 –  6 жилое 
помещение 

2024 –  3 жилых 
помещения 

2025 –  3 жилых 
помещения 

 
2 семьям (8 чел.) предоставлены освободившиеся жилые помещения  и 

распределены с учетом требований пунктов 1, 2 статьи 59 Жилищного 
кодекса РФ (комнаты в бывших общежитиях); 

5 врачей (15 человек) обратились в уполномоченный орган с 
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заявлениями о разрешении приватизации ранее предоставленных им 
служебных жилых помещений и как отработавших 10 лет и более системе 
учреждений здравоохранения; 

1 участковому уполномоченному полиции также была разрешена 
приватизация служебного жилого помещения, отработавшему в органах  
более 15 лет; 

2 семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию был 
предоставлен маневренный фонд сроком. 

В 2023 году благодаря федеральной программе государственную 
поддержку получили 8 молодых семей. 

В период с 1 января 2022 года по 15 мая 2022 года в целях реализации 
основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» 
государственной программы Российской Федерации «Обеспечение 
доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации», утвержденного постановлением   Правительства 
Российской Федерации от 17 декабря 2010 года № 1050, обратились 57 
молодых семей  для получения уведомлений о признании молодой семьи 
нуждающейся в жилом помещении. Данная выплата идет на оплату 
первоначального взноса при получении ипотечного кредита на 
приобретение жилого помещения во вновь возводимых (возведенных) 
многоквартирных домах или на строительство индивидуального жилого 
дома при  наличии земельного участка. 

Проведена работа по включению  в список граждан - претендентов для 
получения благоустроенных жилых помещениях в 2022-2023 годах. 90 
учетных дел претендентов  с обновленными документами (справками из 
Росреестра, Крайтехинвентаризация и паспортно-визовой службы) были 
направлены в министерство труда и социального развития Краснодарского 
края с целью подтверждения законных оснований состоять в списке для  
получении благоустроенного жилья. 

В 2023 году социальную выплату на улучшение жилищных условий 
получили 6 молодых семей, для этого в муниципальной программе 
муниципального образования город Армавир «Молодёжь Армавира» было 
выделено из консолидированного бюджета –  3 314,0 тыс.руб. 

На сегодняшний день в муниципальном списке участников 
мероприятия, изъявивших желание получить социальную выплату в 2024 
году состоит 23 молодые семьи. 

2 Постоянно анализировать стоимость строящегося 
жилья, вносить предложения по его удешевлению, 
обеспечению приемлемых для молодежи условий 
ипотечного кредитования, содействовать в сборе 

В целях улучшения жилищных условий путем государственной 
поддержки отдельным категориям граждан в виде предоставления 
социальных выплат на территории Краснодарского края реализуется 
подпрограмма «Жилище» на 2016-2021 годы государственной программы 
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необходимых документов, разъяснять населению 
особенности участия в накопительной ипотеке. 

Краснодарского края «Комплексное и устойчивое развитие 
Краснодарского края в сфере строительства и архитектуры», утвержденной 
постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края 
от 16 ноября 2015 года №1038. В соответствии с данной программой 
постановлением главы  администрации (губернатора) Краснодарского края 
от 16 сентября 2016 года №712 утвержден порядок предоставления 
физическим лицам социальных выплат на оплату первоначального взноса 
при получении ипотечного жилищного кредита на приобретение жилого 
помещения во вновь возводимых (возведенных) многоквартирных домах 
или на строительство индивидуального жилого дома. 

Прием заявлений о предоставлении социальной выплаты от граждан 
осуществляется государственным казенным учреждением Краснодарского 
края «Кубанский центр государственной поддержки населения и развития 
финансового рынка» в сроки, установленные приказом министерства 
топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального 
хозяйства Краснодарского края. Приказ подлежит официальному 
опубликованию в краевых средствах массовой информации. Получить 
дополнительную консультацию по программе возможно в управлении 
экономического развития  администрации муниципального образования 
город Армавир и в Государственном учреждении Краснодарского  края  
«Кубанский центр государственной поддержки населения и развития 
финансового рынка». 

С февраля 2020 года на территории Краснодарского края реализуется 
программа «Накопительная ипотека». Задача программы: содействие 
гражданам в открытии вклада на срок до 1795 дней для получения 
социальных выплат в Банке, заключившем Соглашение с министерством 
ТЭК и ЖКХ Краснодарского края (АО «Россельхозбанк» и ПАО КБ 
«Центр-инвест»). Гражданин после открытия вклада заключает с ГКУ КК 
«Кубанский центр государственной поддержки населения и развития 
финансового рынка» договор о предоставлении социальной выплаты и 
ежемесячно вносит средства на вклад (от 3 000 рублей и более), получает 
на свой счет социальную выплату в размере 30% от внесенных на вклад 
средств, (не более 3 тыс. рублей в месяц).  Приобретение жилого 
помещения возможно с использованием собственных средств, средств 
социальной выплаты, материнского капитала (при наличии), ипотечного 
кредита (при необходимости). 

3 Продолжить системный анализ обоснованности 
действующих цен на отдельные виды продукции, 
товаров и тарифов на услуги ЖКХ, устанавливаемых 
органами исполнительной власти края и органами 

В целях стабилизации ситуации на потребительском рынке 
Краснодарского края, гарантированного обеспечения населения края 
социально значимыми продуктами питания и недопущения 
необоснованного роста цен распоряжением главы администрации 
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местного самоуправления. (губернатора) Краснодарского края от 16 марта 2022 г. № 39-р «О 
стабилизации цен на отдельные виды социально значимых продуктов 
питания в Краснодарском крае» рекомендовано  предприятиям розничной 
торговли осуществлять реализацию 13 социально значимых продуктов 
питания с торговой наценкой не выше 10 процентов. 

В рамках указанного распоряжения администрацией муниципального 
образования город Армавир проводится: 

- еженедельный мониторинг цен на социально значимые продукты 
питания в магазинах стационарной торговли и на ярмарках, в том числе на 
хлеб, молочную продукцию, кур (кроме куриных окорочков), крупы, 
овощи. Результаты мониторинга еженедельно направляются в департамент 
государственного регулирования тарифов Краснодарского края и 
департамент потребительской сферы и услуг администрации 
Краснодарского края.  

- информация о средних розничных ценах на социально значимые 
продукты питания в муниципальном образовании город Армавир 
размещается на сайте администрации муниципального образования город 
Армавир https://www.armawir.ru/. 

 -   установление цен (тарифов) на коммунальные услуги 
осуществляется в соответствии с федеральным законодательством, 
регламентирующим вопросы ценового регулирования в соответствующих 
сферах деятельности, параметрами роста тарифов (цен) на слуги 
инфраструктурных компаний и организаций ЖКХ, в рамках ограничений 
повышения платы населения за коммунальные услуги, с учетом 
предусмотренных периодов увеличения тарифов (их календарной 
разбивки). 

Департамент государственного регулирования тарифов 
Краснодарского края является органом, уполномоченным устанавливать 
тарифы на коммунальные услуги в Краснодарском крае. 

Ограничение роста коммунальных платежей для населения на 
сегодняшний день осуществляется посредством реализации механизма 
установления индексов изменения размера, вносимой гражданами платы за 
коммунальные услуги в среднем по субъектам Российской Федерации и 
предельных индексов в муниципальных образованиях. 

При формировании тарифов предложения регулируемых организаций 
проходят проверку на предмет экономической обоснованности расходов по 
каждой статье затрат, проводится анализ фактических расходов и 
динамики изменения натуральных показателей предприятий в 
предшествующих периодах, а также необходимой прибыли для реализации 
производственных и инвестиционных программ конкретного поставщика 
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коммунальных ресурсов. 
4 В целях создания благоприятной современной 

городской среды и контроля за осуществлением 
планов комплексного благоустройства дворовых 
территорий, формирования системы инструментов 
общественного участия и поддержки инициатив 
граждан в принятии решений по вопросам 
благоустройства городов продолжить работу в 
реализации партийного проекта «Городская среда». 

В целях создания благоприятной современной городской среды и 
контроля за осуществлением планов комплексного благоустройства 
дворовых территорий, формирования системы инструментов 
общественного участия и поддержки инициатив граждан в принятии 
решений по вопросам благоустройства городов в период с 15 апреля по 31 
мая 2023 года на территории муниципального образования город Армавир 
проведено рейтинговое голосование по выбору общественной территории 
для благоустройства в 2024 году. Более чем 35 000 жителей города 
приняли активное участие в голосовании. 

 В рейтинговом голосовании приняли участие 3 общественные 
территорий: Парк «Северный», зеленая зона по ул. Шоссейной в г. 
Армавире, зеленая зона по ул. Шоссейной в п. Заветный. 

 Победителем по количеству голосов стала общественная территория 
парка «Северный» - 24 424 голоса, второй - Зеленая зона по ул. Шоссейной 
в г. Армавире 6597 голоса, третью территорию Зеленая зона по ул. 
Шоссейной в п. Заветный выбрали 3381 жителя. Работа проводится на 
постоянной основе.  

13 Решение вопросов в области культуры, спорта и физической культуры: 
1 Совместно с органами государственной власти и 

местного самоуправления разработать, утвердить и 
реализовывать мероприятия по укреплению 
материально-технической базы объектов культуры, 
повышению заработной платы работников культуры, 
развитию народного творчества и организации 
досуга населения, проведению конкурсов, смотров и 
фестивалей народного творчества. 

В рамках реализации государственной программы Краснодарского края 
«Развитие культуры» в 2023 году: 

- муниципальному автономному учреждению культуры «Театр драмы и 
комедии» выделена субсидия на укрепление материально технической 
базы и создание новой постановки: «Царь - это профессия. Иван 
Васильевич» по пьесе «Иван Васильевич» М.А.Булгаков в размере 993,1 
тыс. руб.; 

- муниципальному бюджетному учреждению культуры 
«Централизованная библиотечная система» выделена субсидия на 
комплектование библиотечных фондов в размере 1 179,8 тыс. руб.; 

- муниципальному бюджетному учреждению культуры «Городской 
дворец Культуры» выделена субсидия на капитальный ремонт сельских 
клубов п. Маяк, п. Южный, п. Восток в размере 35 157,5 тыс. руб. Работы 
выполнены, субсидия освоена в полном объеме. 

По итогам 2023 года средняя заработная плата составляет 31 478 
рублей (105,2%).   

Следует отметить, что средняя заработная плата работников отрасли 
«Культура» в Краснодарском крае по итогам 2023 года составляет 43 600 
рублей. 

В рамках реализации проекта «Дни парков и скверов в микрорайонах 
города» мастера ДПИ выезжают с мастер классами в различных 
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направлениях декоративно-прикладного искусства. 
За отчетный период отраслью культура в новом формате проведено:  

Волонтерский фестиваль ко Дню охраны памятников «УХТИ-ТУХТИ 
FEST»; - II межмуниципальный конкурс сценических искусств «Город 
Талантов» имени Георгия Моисеевича Кандинера; - Фестиваль 
любительских театральных и кукольных коллективов «Малая сцена»; - 
Международная акция «Ночь музеев»; Всероссийская акция 
«Библионочь»; «Театральная бессонница»; Открытие сезонного 
пешеходного пространства по ул. Ленина; Оупен-эйр инструментальной 
музыки «Киномузыка»;  Детский фестиваль «Шатры сказок»; Фестиваль 
джазовой музыки «АрмавирJAZZ»; Фестиваль электронной музыки «Культ 
ритмичности»;  Фестиваль увлечений и хобби «PROталант»; праздник в 
музее «День рождения слона»; Городской гастрономический фестиваль 
«Лаваш Фест».  

2 Проводить активную работу по сохранению 
историко-культурного наследия Кубани и 
муниципального образования город Армавир, 
развитию музейного дела (проведение экспедиций 
по сбору образцов фольклора, выявление мест 
бытования народных промыслов и ремесел и 
восстановление памятников истории и культуры). 

В 2023 году сотрудниками музея были подготовлены и представлены к 
различным городским и музейным мероприятиям 30 передвижных и 
стационарных выставок, проведено 37 массовых мероприятий, проведено 
766 экскурсий.   

Значимыми передвижными выставками музея стали: «В том победном 
январе…» к 80–летию освобождения города от немецко-фашистских 
захватчиков, «Когда в руинах был родимый город»,  «Прикрыли сердцем 
Родину свою» (к закрытию месячника военно-патриотического воспитания 
и оборонно-массовой работы),  «Была весна – весна Победы!» к 78-й 
годовщине Великой Победы, «Школьные годы чудесные» к Всероссийской 
акции «Библионочь»,  «Все начинается с детства»  ко Дню защиты детей.                                                                          

В выставочном зале музея работали выставки «Война глазами 
художника: фронтовые рисунки Г.Ф. Бабикова», «Оставляя в душах след» 
(были представлены работы педагогов армавирских учреждений 
дополнительного образования Детской художественной школы, Детской 
школы искусств им. Г.М.Кандинера, Дворца детского и юношеского 
творчества).    

  В выставочном зале Дома Дангулова работала выставка «Развитие 
образования в Армавире» в рамках мероприятий, посвященных Году 
педагога и наставника в России.                                                                                      

В учебных заведениях города в течение года работали передвижные 
выставки по темам:  

1. «Непокоренный Ленинград»; 
2. «Армавир в огне сражений»; 
3. «Великие битвы великой войны»; 
4. «Армавирцы – защитники Сталинграда»; 
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5. «Оружие Победы»; 
6. «Детство опаленное войной»; 
Активно музей сотрудничает с представителями национальных общин 

города. Для учащихся школ города и школы-интерната № 2 проводились 
экскурсии по выставке «Наша национальность – армавирец» городской 
общественной организации «Центр национально-культурных объединений 
города Армавира». Интерактивные экскурсии и мастер-классы 
этнографического цикла знакомят с традициями, обычаями, культурой и 
бытом народов, приживающих на территории Краснодарского края. В 
первом полугодии 2023 года были проведены: «Сударыня Масленица», 
«Где учился Филипок», «Богатырские забавы», «Встречаем Светлую 
Пасху», «Вольные сыны Кубани», «Посиделки».  

В рамках всероссийской культурной акции "Ночь музеев" проводились 
мероприятия и мастер-классы, которые популяризировали изобразительное 
и музыкальное искусство, русскую традиционную культуру, гончарное 
дело, декоративно-прикладное искусство.  

В рамках ЛОК проводились мастер-классы по изготовлению русской 
обережной куклы «Чудеса из лоскута», «Экологический патруль», 
«Русский сувенир», «Стрельба из лука – целая наука», «Дело чести».  

В сентябре 2023 года главный экспонат Армавирского краеведческого 
музея (Трогонтериевый слон - предок мамонта) отметил свой юбилей 50 и 
250 000 лет. Праздник прошел под названием «День рождения слона», 
собрал на одной площадке более 300 человек и стал новым методом 
сохранения и популяризации культурных и исторических ценностей 
города.  

В октябре 2023 года научный сотрудник Армавирского краеведческого 
музея одержала победу в конкурсе Росмолодёжь. Гранты: «Микрогранты» 
с проектом «Мастер-класс» Своим твореньем дарим вечность» по росписи 
холщовых сумок-шопперов в народном стиле. Проект направлен на 
сохранение и популяризацию народного ремесла росписи ткани в 
молодежной среде через современное бытование народной культуры. 

Также в течение отчетного периода активно велась реализация 
грантового проекта «Мы шагаем по району», идея которого заключается в 
аккумуляции научной деятельности музея по сбору, обработке и хранения 
данных по локальной истории, привлечению к данному процессу 
городского актива, лидеров молодёжного движения, представителей 
Совета ветеранов, творческих, рабочих, научных династий города. Итогом 
проекта планируется не только пополнение фондов Армавирского 
краеведческого музея экспонатами по истории микрорайонов города и 
организации музейных экскурсий и мероприятий на территории районов, 
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но и формирование устойчивого комьюнити микрорайонов, объединенных 
единой целью изучения и сохранения истории.  

Научно-исследовательская работа музея так же направлена на 
сохранение и популяризацию историко-культурного наследия нашей 
страны. Ежегодно готовятся материалы для Фелицынских, Анфимовских и 
Твердовских чтений, на Региональную научно-практическую 
конференцию: «Историко – культурное партнерство народов Кубани как 
основа формирования духовных ценностей, патриотизма и 
гражданственности в образовательном пространстве Краснодарского 
края». В целях популяризации исторических знаний, событий и фактов, 
региональной истории в первом полугодии 2023 года сотрудниками музея 
было написано более 28 статей научного и публицистического характера, 
размещенных на сайте Армавирского краеведческого музея, 
Краснодарского государственного историко-археологического музея-
заповедника имени Е.Д.Фелицына, в социальной сети ВКонтакте.  

За отчетный период различными формами работы было охвачено 68,3 
тыс. человек, в фонды музея поступило 193 экспонатов основного фонда. 

3 Усилить контроль за реализацией целевых и 
ведомственных программ, направленных на развитие 
инфраструктуры массового детско-юношеского 
спорта, укрепление кадрами физкультурно-
спортивных учреждений, популяризацию занятий 
населением края физической культурой и спортом. 

С целью популяризации занятий населением физической 
культурой и спортом в 2 полугодии 2023 году в соответствии с 
календарным планом официальных физкультурных, спортивных и 
спортивно-массовых мероприятий, проводимых на территории 
муниципального образования город Армавир проведено более 150 
спортивно-массовых мероприятий.  

Завершено строительство многофункциональной спортивно-
игровой площадки в п. Центральной усадьбы совхоза «Восток», ул. 
Изобильная за счет средств краевого и местного бюджетов. 

В декабре 2023 года начато строительство малобюджетного 
спортивного комплекса по ул.Азовской,1 12 (зал спортивной борьбы) 
на условиях софинансирования с краевым бюджетом. 

Спортивные учреждения полностью укомплектованы 
тренерскими кадрами. 

4 Оказывать содействие в развитии физической 
культуры и массового спорта среди населения, 
привлечению большего количества молодежи к 
систематическим занятиям физической культурой и 
спортом. 

С целью развития физической культуры и массового спорта среди 
населения, а также привлечения молодежи к систематическим 
занятиям физической культурой и спортом в муниципальном 
образовании город Армавир за 2 полугодие 2023 года было 
проведено более 150 мероприятий с общим охватом более 13 000 
человек. Наиболее крупные мероприятия: Летний фестиваль ВФСК 
«ГТО», XI Летняя Спартакиада среди жителей (детей) города 
Армавира, посвященная Дню физкультурника, фестиваль 
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интеллектуальных видов спорта, а также спортивные мероприятия по 
различным видам спорта: плавание, художественная гимнастика, 
акробатика, футбол, тхэквондо, велоспорт, фехтование, фигурное 
катание и др. 

14 Участие в реализации и контроль за реализацией национальных проектов на территории муниципального 

образования город Армавир: 
1 - «Здравоохранение»; В ГБУЗ «Городская больница города Армавира» министерства 

здравоохранения Краснодарского края работы по капитальному ремонту 
терапевтического корпуса завершены.  

По региональному проекту «Развитие системы оказания первичной 
медико-санитарной помощи» в 2023 году ГБУЗ КК «Городская больница 
города Армавира» получено 5 современных автомобилей скорой 
медицинской помощи класса «В». 

На 2023-2026 годы запланировано строительство поликлиники на 250 
посещений в смену в Северном микрорайоне (2023 год - проектирование, 
2025-2026 годы - строительные работы). 

По региональному проекту «Борьба с сердечно-сосудистыми 
заболеваниями» ведется техническое переоснащение и модернизация 
сосудистого центра ГБУЗ КК «Городская больница города Армавира», в 
том числе оборудованием для ранней медицинской реабилитации. В 
декабре 2023 года произведена поставка современного 
высокотехнологичного аппарата – ангиографа, установка планируется в 
2024 году. 

2 - «Образование»; По региональному проекту «Современная школа» в Армавире в рамках 
заключенных концессионных соглашений началась реализация проектов 
по строительству общеобразовательной школы на 1550 мест по адресу: 
город Армавир, улица Заполярная, 25 и строительству 
общеобразовательной школы на 1100 мест в Северном жилом районе. На 
эти цели уже направлено 630,9 млн рублей. Ввод объектов планируется в 
2024 году. 

В рамках регионального проекта «Молодые профессионалы» в 2023 году 
созданы одна мастерская, оснащенная современной материально-
технической базой по одной из компетенций (ГБПОУ КК «Армавирский 
машиностроительный техникум», «Токарные работы на станках с ЧПУ»). 
В 2024 году планируется открытие 4-х мастерских в ГБПОУ КК 
«Армавирский индустриально- строительный техникум».  

Функционируют 4 специализированных центра по компетенциям 
WorldSkills. В мае 2023 года в региональном этапе чемпионата КК 
«Профессионалы» студенты армавирских техникумов стали победителями 
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различных компетенций. 
Региональный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации. В 2023 году реализованы мероприятия: 
- по оснащению общеобразовательных организаций государственными 

символами РФ. В 2023 году – две школы (№ 13 и 19), в 2024 году – 
планируется оснастить еще четыре школы (№ 2, 3, 4 и 12). 

- по финансовому обеспечению деятельности советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
(9 ставок в 17 учреждениях, ежемесячные выплаты). 

3 - «Демография»; Региональный проект «Финансовая поддержка семей при рождении 
детей». В 2023 году сформировано и направлено в медицинские 
организации, оказывающие первичную специализированную помощь 
пациентам с бесплодием, на ЭКО 23 пакета документов. 

Региональный проект «Содействие занятости». В 2023 году 
осуществлен капитальный ремонт здания МАДОУ № 23, введено 38 
дополнительных мест, в том числе 30 мест от1,2 года до 3 лет и для детей с 
ОВЗ от 3 до 8 лет – 8 мест. 

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 
лет составила 100%. Функционируют 5 групп семейного воспитания для 16 
детей дошкольного возраста.  

4 - «Культура»; Региональный проект «Культурная среда». Одобрена заявка на 
переоснащение в 2024 году центральной городской библиотеки 
им.Крупской МБУК «Централизованная библиотечная система» по 
модельному стандарту. 

Региональный проект «Творческие люди». В 2023 году 28 специалистов 
учреждений культуры муниципального образования город Армавир 
успешно прошли обучение по программам повышения квалификации.  

В Армавире действует 341 «Волонтер культуры», официально 
зарегистрированных в этом статусе на федеральном портале развития 
добровольчества в России DOBRO.RU. 

5 - «Жильё и городская среда»; Региональный проект «Формирование комфортной городской среды»  
В 2023 году выполнено благоустройство общественных территорий:  
«Парк городская роща» (4-6 этапы), объект «Улица времен и событий. 

Проект реконструкции ул.Кирова как стержневая основа социокультурного 
пространства г.Армавира» и по улице Кирова от улицы Полины Осипенко 
до спуска к реке Кубань. 

В 2024 году планируется благоустройство Центральной площади, сквера 
в Северном микрорайоне и двух зеленых зон по ул. Кавказской в хуторе 
Красная Поляна (между улицами Буденного и Советской) и по ул. 
Ефремова (от ул. 30 лет Победы до ул.Мичурина). 
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В рамках регионального проекта «Жилье»: 
разработан проект планировки и проект межевания территории 

площадью 60,0 га в п.ВИМ,  
департаментом имущественных отношений Краснодарского края 

проведены кадастровые работы в отношении территории п.ВИМ,  
предоставлено 445 земельных участков для ИЖС многодетным семьям, 
земельные участки для строительства образовательных учреждений 

переданы МКУ «УКСиЕЗ».  
МКУ «УКСиЕЗ» выполняется подготовка пакета документов для 

участия в ГП КК «Общественная инфраструктура КК» на разработку ПСД 
по строительству школы на 1550 мест и детского сада на 330 мест, в ГП КК 
«Комплексное и устойчивое развитие Краснодарского края в сфере 
строительства и архитектуры» на мероприятия по проектированию 
инженерных сетей в 2024  году. 

6 - «Экология»; Реализован проект «Экологическая тропа», изготовлен информационный 
стенд и оборудованы места отдыха по маршруту вдоль реки Кубань. 

Проведено 6 экологических акций по очистке берегов рек и водоемов от 
мусора, 2 акции по посадке деревьев. 

В 2024 году планируется внедрение экологического проекта по 
озеленению города «Наше дерево». 

7 - «Малое и среднее предпринимательство и 
поддержка индивидуальной предпринимательской 
инициативы»; 

Цели национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и 
поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» 
направлены на поддержку предпринимателей, в том числе финансовую, 
информационную и имущественную.  

Гарантии и поручительства, предоставляемые АО «Федеральная 
корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства, Фондом 
развития бизнеса Краснодарского края, получили 26 субъектов на общую 
сумму 753,4 млн. рублей.  

Активное участие в проекте «Школа молодого предпринимателя. 
Бизнес молодых» приняла молодёжь города Армавира. Проект направлен 
на поддержку и содействие предпринимательской деятельности молодёжи. 
В 2023 году 60 молодых армавирцев подали свои заявки на участие в 
проекте. Финалистом проекта стала Бийболатова С.А. с бизнес-проектом 
по пошиву детской одежды. 

Муниципальным Центром поддержки предпринимательства при Союзе 
«Армавирская межрайонная торгово-промышленная палата» в 2023 году 
оказано 217 информационно-консультационных услуг, предоставлено 6 
рабочих мест в коворкинге, составлено 22 бизнес-плана. 

Проводится регулярная работа по популяризации, поддержке и 
развитию социального предпринимательства. По итогам 2023 года в 
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региональный реестр субъектов МСП, имеющих статус социального 
предприятия вошли 4 армавирских предпринимателя: ИП Овсиенко Г.А. 
(детская школа балета, гимнастический клуб), ИП Окунев А.В. 
(физкультурно-оздоровительный центр «РЫБА-KID»), ИП Григорян О.А. 
(школа программирования для детей «Кибер One»), ИП Голубин В.В. 
(артстудия по проведению мастер-классов по керамике). 

Социальному предпринимателю Голубину В.В. в 2023 году одобрен 
грант в размере 495,8 тыс. руб. на реализацию проекта по организации 
мастер-классов по керамике для детей. 

В 2023 году 117 самозанятых граждан получили 181 информационно-
консультационную, образовательную услуг. 

8 - «Цифровая экономика»; В рамках национального проекта «Цифровая экономика» в 
муниципальном образовании город Армавир реализованы 
следующие мероприятия: 

- подключены все социально значимые объекты (к сети 
широкополосного доступа); 

- введена в эксплуатацию система межведомственного 
документооборота Краснодарского края; 

- доля закупаемого отечественного программного обеспечения - 
100%; 

- главным специалистом сектора информационных  технологий  
пройдено обучение по теме «Информационная безопасность в 
системах не составляющих государственную тайну». 

9 - «Производительность труда»; Региональным оператором по внедрению на территории края 
национального проекта определена автономная некоммерческая 
организация «Региональный центр компетенций» (далее - АНО «РЦК»).  

Для участников проекта предусмотрены различные виды 
господдержки: льготные займы Регионального фонда развития 
промышленности, «обнуление» налога на имущество, инвестиционный 
налоговый вычет по налогу на прибыль до 90%, субсидии с повышающим 
коэффициентом, бесплатные образовательные программы и т.д. 

Участниками национального проекта «Производительность труда» 
являются 21 предприятие муниципального образования город Армавир 
(плановое задание – 20 предприятий).  

Реализация национального проекта позволила предприятиям Армавира 
установить эффективную систему управления производством: улучшить 
качественную сторону результата труда, сократить издержки, объем 
незавершенного производства и время создания продукции, а также 
повысить ее качество. 
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Лучшими практиками внедрения принципов бережливого производства 
на территории муниципального образования город Армавир являются 
предприятия: 

1) ООО «Горница» реализует проект с помощью специалистов АНО 
«Региональный центр компетенции». Результаты участия: рост 
производительности труда на 12%; снизилось время протекания 
производственного процесса на 28%; прирост ежедневный выпуска 
товарной продукции на 20%; на 23% снизилось незавершенное 
производство. 

В целом внедрение мероприятий бережливых технологий 
способствовало сокращению общих затрат на 3% или 17,8 млн рублей, 
увеличению выпуска товарной продукции на 158 млн рублей.  

2) ООО «АльфаХимГрупп» реализует проект с помощью специалистов 
АНО «Региональный центр компетенции». Пилотный поток: участок 
розлива масла. Реализация проекта осуществлялась на участке по выпуску 
автомобильных масел. Результат участия: повышение производительности 
труда на 20%, сокращение складских запасов на 15%, увеличение выпуска 
готовой продукции до 35 тонн сутки. 

В целом внедрение мероприятий бережливых технологий 
способствовало сокращению общих затрат на 30%. 

3) ООО «Аполинария» реализует проект с помощью специалистов 
АНО «Федеральный центр компетенции». Пилотный проект: производство 
упаковки «Choco pie». Реализация проекта осуществлялась на участке 
производства упаковки. Результат участия: рост производительности 
составил 15%, в 2 раза сокращено время протекания производственных 
процессов. На 35% сокращены запасы на складе готовой продукции. 

10 - «Безопасные качественные  дороги»; Региональный проект «Региональная и местная дорожная сеть». 
В 2023 году завершены работы по капитальному ремонту объекта: 

«Путепровод через железную дорогу на автомобильной дороге с.Отрадо-
Ольгинское - г.Новокубанск - г.Армавир, км 42+841 в г.Армавир».  

В 2024 году планируется выполнение ремонтных работ 9 улиц общей 
протяженностью более 13,3 км. 

Региональный проект «Безопасность дорожного движения». 
В сентябре 2023 года направлена заявка в МОНМП КК на 

приобретение в 2026 году: мобильных городков в 6 школ (школы № 3, 8, 
15, 9, 2 и лицей № 11), оснащение кабинетов дорожного движения в СОШ 
№ 9 и № 2. 

16 января 2024 года заключен муниципальный контракт № 1 
«Выполнение работ по приведению в нормативное состояние улично-
дорожной сети городской агломерации в рамках национального проекта 
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«Безопасные качественные дороги», регионального проекта «Региональная 
и местная дорожная сеть (Краснодарский край)»; шифр регионального 
проекта Краснодарского края 07R1003901122». Срок исполнения 
муниципального контракта до 31 октября 2024 года. 

11 - «Международная кооперация и экспорт»; Во внешнеэкономической деятельности участвуют 150 
хозяйствующих субъектов, с внешнеторговым оборотом на сумму более 
120 млн. долларов США.  

Армавир – крупнейших производитель в Краснодарском крае, с 
высоким удельным весом производства: растительных масел (15,8 %), 
приправ и пряностей (31,7 %), бумаги и бумажных изделий (10,7 %), 
транспортных средств и оборудования (41,9 %). 

Экспорт продукции осуществляется в 15 стран ближнего и дальнего 
зарубежья. Общий объем экспортных поставок в 2022 году составил 61,0 
млн. долларов США.  Наибольший удельный вес в объеме экспорта 
составляют масла растительные, маргарин, изделия из бумаги, кислотные 
масла после рафинирования.  

Крупнейшими импортерами продукции предприятий Армавира 
являются Грузия, Беларусь, Узбекистан, Афганистан, Армения.  

Продукция предприятий Армавира всегда обладала высокой 
конкурентоспособностью, соответствует высоким стандартам качества: 94 
товара 21 армавирского производителя обладают высоким знаком качества 
«Сделано на Кубани». Российским экспортным центром данные 
предприятия внесены в каталог экспортеров Кубани с пометкой знака 
качества «Сделано на Кубани». 

В 2023 году армавирское предприятие ООО «Торгово-коммерческое 
предприятие «Элза» стало победителем федерального конкурса 
«Экспортер года» среди субъектов малого и среднего 
предпринимательства Краснодарского края. 

12 - «Туризм и индустрия гостеприимства». В 2023 году на территории парка «Городская роща» ООО 
«Прокат № 1» реализован проект по созданию детско-юношеского 
верёвочного экстремального парка, благодаря в том числе 
полученной субсидии в сумме 3,1 млн рублей, которая была 
направлена на приобретение туристского оборудования. 

15 Участие в реализации и контроль за реализацией федеральных партийных проектов ВПП «Единая Россия» на 

территории муниципального образования город Армавир: 
1 - «Чистая страна»; Постановлением администрации муниципального образования город 

Армавир от 14 августа 2015 г. № 2237 утвержден Порядок определения 
мест размещения контейнерных площадок для твердых коммунальных 
отходов на территории муниципального образования г. Армавир. 
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Постоянно действующая комиссия по определению мест размещения 
контейнерных площадок рассматривает поступающие заявления и 
определяет места складирования ТКО в соответствии с действующим 
законодательством. Содержанием мест складирования ТКО занимается 
муниципальное предприятие город Армавира «Армавиргортранс». Реестр 
мест накопления ТКО и схема размещения мест (площадок) ведется 
управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации 
муниципального образования город Армавир. 

Прорабатывается вопрос создания на территории Новокубанской зоны 
деятельности регионального оператора ООО «ЭкоЦентр» объекта 
переработки отходов.  

2 - «Безопасные дороги»; В ноябре-декабре 2023 года началась подготовка к реализации проекта 
«Безопасные качественные дороги», регионального проекта «Региональная 
и местная дорожная сеть (Краснодарский край)». 30 ноября 2023 года был 
размещен план-график и 11 декабря 2023 года размещено извещение в 
Единой информационной системе.  

16 января 2024 года заключен муниципальный контракт № 1 
«Выполнение работ по приведению в нормативное состояние улично-
дорожной сети городской агломерации в рамках национального проекта 
«Безопасные качественные дороги», регионального проекта «Региональная 
и местная дорожная сеть (Краснодарский край)»; шифр регионального 
проекта Краснодарского края 07R1003901122». Срок исполнения 
муниципального контракта до 31 октября 2024 года. 

3 - «Городская среда»; В рамках участия в реализации федерального партийного проекта 
«Городская среда» в 2023 году на территории муниципального образования 
город Армавир выполнены работы по благоустройству 3 общественных 
территорий:  

- улица времен и событий. Проект реконструкции ул. Кирова как 
стержневая основа социокультурного пространства г. Армавира,  

- парка «Городская роща» 4-6 этапы.   
- благоустройство общественной территории по улице Кирова от 

улицы Полины Осипенко до спуска к реке Кубань. 
4 - «Детский спорт»; С целью формирования навыков здорового образа жизни среди 

подрастающего поколения в рамках реализации партийного проекта 
«Детский спорт» за 2 полугодие 2023 года было проведено 5 мероприятий 
с общим охватом более 500 человек. 

5 - «Единая страна – доступная среда»; В рамках муниципальной программы «Доступная среда» в 2023 году 
реализовано: 

- организация предоставления общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования по основным общеобразовательным 
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программам в муниципальных образовательных организациях (за 
исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации 
основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами) путем создания в 
муниципальных дошкольных образовательных организациях условий для 
получения детьми-инвалидами качественного образования, а именно: 
муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 43 (МАДОУ № 43, ул. Шаумяна, 11). 

6 - «Здоровое будущее»; ГБУЗ «Армавирский центр общественного здоровья и медицинской 
профилактики» МЗ КК ведет работу для увеличения доли граждан, 
ведущих здоровый образ жизни. 

В городе разработана программа мероприятий по укреплению 
общественного здоровья. Определен перечень мероприятий, в 
соответствии с которым осуществляется межотраслевое взаимодействие по 
решению поставленных задач.  

Проводится информационная кампания с использованием 
телекоммуникационных каналов, развивается первичная медико-
санитарная помощь, проводится дополнительная иммунизация населения в 
рамках национального календаря прививок, вводятся новые программы 
обследования новорожденных детей, проводится дополнительная 
диспансеризация работающего населения в возрасте 35-55 лет, проводятся 
дополнительные медицинские осмотры работников, занятых на 
производствах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами. 

В ГБУЗ «Городская больница города Армавира» министерства 
здравоохранения Краснодарского края работы по капитальному ремонту 
терапевтического корпуса завершены. Приобретён новый ангиограф. 4 
автомобиля скорой помощи. 

 В соответствии с постановлением главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края от 7 апреля 2021 года № 195 (в 
редакции постановления от 4 апреля 2022 года № 153) запланирован 
объект капитального строительства «Поликлиника в мкр. Северный г. 
Армавира». Срок ввода в эксплуатацию – 2026 год. 

7 - «Историческая память»; В 2023 году в целях сохранения объектов культурного наследия 
проведен фестиваль «Ухти-Тухти», где волонтерами проведены работы по 
наведению санитарного порядка на 40 памятниках. МБУК Армавирский 
краеведческий музей проведена историко-культурная экспертиза по 
обеспечению сохранности объекта культурного наследия регионального 
значения «Братская могила партизан и советских воинов, погибших в боях 
с фашистскими захватчиками, 1942-1943 годы», расположенная по адресу: 
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г. Армавир, зеленая зона, ограниченная улицами Комсомольской,               
К.Либкнехта, Р.Люксембург, К.Маркса. 

8 - «Крепкая семья»; В 2023 году семья Яроцких из города Армавира награждена медалью 
Краснодарского края «Родительская доблесть» и денежным 
вознаграждением в сумме 2,0 млн. рублей. В семье воспитывается четверо 
детей. Все дети имеют награды на муниципальном, краевом и федеральном 
уровне. Это победы в интеллектуальных конкурсах, во Всероссийских и 
краевых олимпиадах, в спортивных соревнованиях.  

Медалью «За любовь и верность» в 2023 году награждены 2 семьи: 
Юлии Геннадьевны и Павла Александровича Калининых и Екатерины 
Филипповны и Леонида Григорьевича Халафьян. Это семейные пары, 
прожившие в браке более 25 лет; пример крепких отношений, основанных 
на любви и верности; достигнувших благополучия собственным трудом и, 
воспитавших детей достойными членами российского общества. 

Общественной наградой Союза Женских Сил в номинации «Мать-
героиня I степени» в 2023 году награждены 2 многодетные приемные 
мамы из Детской деревни «Виктория» (Армавир) Ларионова Ирина 
Анатольевна и Тафинцева Татьяна Васильевна. Это яркий пример женщин, 
чьи сердца полны любви, нежности и человеческого участия в судьбах 
детей, которые не знали своих родителей или потеряли их при разных 
обстоятельствах.  

В рамках года семьи 10 армавирских семей принимают участие в 
российском семейном проекте «Всей семьей». 

9 - «Культура малой Родины»; В 2023 году театром в рамках данного проекта было получено 
финансирование в размере 993 085,11 рублей .  

Из них: 728100,00 федеральный бюджет, 205400,00 рублей краевой 
бюджет, 59585,11 рублей из местного бюджета (софинансирование). 

На выделенные средства осуществлено создание новой постановки и 
показ спектакля «Иван Васильевич» по пьесе М. Булгакова, а также 
приобретено световое оборудование (пульт) и звукового оборудования 
(микрофоны, рэковый кейс). 

 Приобретение современной техники и оборудования позволило 
обновить спектакли текущего репертуара звуковыми и световыми 
спецэффектами, по новому подойти к созданию оформления новых 
спектаклей. 

10 - «Новая школа»; Региональный проект «Современная школа». В Армавире в рамках 
заключенных концессионных соглашений началась реализация проектов 
по строительству общеобразовательной школы на 1550 мест по адресу: 
город Армавир, улица Заполярная, 25 и строительству 
общеобразовательной школы на 1100 мест в Северном жилом районе. На 
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эти цели уже направлено 630,9 млн рублей. Ввод объектов планируется в 
2024 году. 

11 - «Российское село»; В рамках  реализации проекта «Российское село» муниципальным 
образованием город Армавир поданы 3 заявки на  участие  в  отборе в 
государственной программе Краснодарского края  «Развитие сельского 
хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, 
сырья  и продовольствия», утвержденной постановлением главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края  от 05 октября 2015 г. 
№ 944: «Благоустройство зоны отдыха «Лесной уголок» по адресу: 
г.Армавир, ст. Старая Станица, угол ул.Лесная-Ленинградская»; 
«Организация ливневых стоков на пересечении ул.Буденного и 
ул.Кавказской в хуторе Красная Поляна»; «Ремонт асфальтобетонного 
покрытия тротуара по ул. Кавказской от ул.Буденного до ул.Северной  в 
хуторе Красная Поляна».  

Комиссией по отбору проекты приняты, замечаний не выявлено, но по 
степени присужденных баллов проекты не прошли, так как сельские 
населенные пункты муниципального образования  город Армавир  не 
входят в перечень опорных населенных пунктов и прилегающих 
населенных пунктов  Краснодарского края.  

12 - «Старшее поколение»; В муниципальном образовании город Армавир утверждена и действует 
муниципальная программ «Социальная поддержка отдельных категорий 
граждан». Так, в рамках ее реализации  осуществлено предоставление 
услуг мобильной бригадой (специалистами по социальной работе, 
социальными работниками, психологами) 22 гражданам старшего 
поколения  . 

В рамках реализации системы долговременного ухода за гражданами 
пожилого возраста и инвалидами осуществляется предоставление 
социальных услуг на дому, оказано 104 гражданам. 

В целях эффективного взаимодействия поставщиков и потребителей 
социальных услуг оказываются срочные социальные услуги:     

- оказана 16741 услуга, 
- проведена выдача технических средств реабилитации – 14 ТСР, 
- осуществлена организация приемной семьи для пожилых граждан – 7, 
- оказан о предоставление услуг сиделки - 1204 услуг, 
- осуществлена доставка граждан старше 65 лет в медицинские 

учреждения – 137 чел. 
13 - «Школа грамотного потребителя»; В части реализации партийного проекта ВПП «Единая Россия» 

«Школа грамотного потребителя»  администрацией муниципального 
образования город Армавир выполнено следующее: 

- проведено приемов, консультаций жителей по вопросам жилищно-
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коммунального хозяйства – 458, по вопросам торговли – 71; 
- подготовлено претензий по ненадлежащему качеству коммунальных 

услуг – 54, в том числе пол отключению газа – 28, по мутной воде – 16, по  
качеству водоснабжения – 4, по качеству электроснабжения – 6. 

14 - «Защита животного мира»; В целях реализации государственных полномочий Краснодарского 
края в области деятельности по обращению с животными без владельцев, 
управлением жилищно-коммунального хозяйства администрацией 
муниципального образования город Армавир заключен муниципальный 
контракт № 17 от 13 марта 2023 года на оказание услуг по отлову, 
транспортировке, содержанию, стерилизации (кастрации), учету 
безнадзорных животных без владельцев, находящихся на территории 
муниципального образования город Армавир на сумму 8 628 668 рублей 00 
копеек, из них:   

- средства бюджета Краснодарского края 5 200 000,00 руб. 
- средства местного бюджета 3 428 668,00 руб.  
В 2023 год отловлено 747 особей. Заявки отрабатываются 

подрядчиком в течение 1-3 дней с момента поступления. С целью 
оперативного принятия мер и недопущения причинения вреда здоровью и 
жизни людей животными без владельцев, все заявки дублируются 
подрядчику в телефонном режиме с применением мессенджеров. 

15 - «Зелёная экономика»; Управлением жилищно-коммунального хозяйства совместно с 
управлением образования администрации муниципального образования 
города Армавир при участии регионального оператора ООО «ЭкоЦентр» 
проводится работа по экологическому воспитанию учащихся дошкольных 
и начальных классов общеобразовательных учреждений путем просмотра 
специализированных мультфильмов.  

В 4 квартале 2023 года проведены акции по формированию культуры 
РСО среди учащихся дошкольных учреждений, приняли участие более 50 
детей. 

16 - «Предпринимательство»; В муниципальном образовании город Армавир осуществляют 
деятельность 7552 субъектов МСП: 1581 юридических лица и 5971 ИП 
(динамика к 2023 году составила 105,7%). 

Число самозанятых граждан в 2023 году составило 11 047 человек 
(динамика к 2023 году 144,6%). 

Малый и средний бизнес Армавира развивается во многих сферах 
экономики города. Так, наибольшее количество традиционно представлено 
в торговле оптовой и розничной ремонте автотранспортных средств - 45%. 
Наиболее распространенными в сфере малого и среднего 
предпринимательства также являются такие виды деятельности, как 
транспортировка и хранение (более 10%), обрабатывающее производство 
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(10%) и строительство (5%).  
Численность населения, занятого в сфере МСП, составляет 25 тыс. 

человек – это 31% от общего количества жителей, занятых в экономике 
Армавира (динамика к 2022 года – 101%). 

17 - «Выбирай свое»; С целью оказания содействия предприятиям пищевой 
промышленности в получении мер государственной поддержки в рамках 
мероприятия «Поддержка пищевой промышленности» в 2023 году 
проведена работа по информированию потенциальных получателей 
государственной поддержки.  

ООО «Армавирский мясоконсервный комбинат»  получил займ через  
«Фонд развития промышленности Краснодарского края»  на реализацию 
инвестиционных проектов, направленных на приобретение оборудования и 
модернизацию действующего производства по программе «Пищевик»    на 
общую сумму 32,0 млн.рублей. 

В 2023 году микрозаймы предоставлены 5 субъектам 
агропромышленного комплекса на общую сумму 15,0 млн. рублей ИП 
Онищенко А.Р., ИП Зурнаджан К.Ц., ИП Халхатьян А.Е., ИП Чайлиян М.Г. 
и Физ. лицо Тонян А.Р. 

По итогам 12 месяцев 2023 года Фондом развития промышленности 
Краснодарского края 4 хозяйствующим субъектам предоставлено льготных 
займов на сумму 305 млн. рублей. 

ООО «Горница» по программе «Импортозамещение» одобрен 
льготный займ под 0,1% в сумме 200 млн. рублей на приобретение 
оборудования в рамках реализации инвестиционного проекта 
«Строительство завода по производству стеклянной посуды»; 

ИП Фомину А.А. по программе «Приоритет» предоставлен займ в 
сумме 5 млн. рублей на приобретение оборудования и сырья; 

АО «Кубаньжелдормаш» по программе «Бизнес -оборот» 
предоставлен займ в сумме 50 млн. рублей на приобретение сырья и 
материалов для изготовления оборудования и инструмента для 
строительства, ремонта и обслуживания ж/дорог;  

ООО «Югэнергопром» по программе «Бизнес-оборот» 14 декабря 
2023 года одобрен займ в сумме 50 млн. рублей на приобретение сырья и 
комплектующих для промышленного выпуска бытовых водонагревателей. 

В 2023 году Фондом микрофинансирования Краснодарского края 
выданы льготные займы 9 хозяйствующим субъектам и индивидуальным 
предпринимателям на сумму 30,1 млн. рублей, в том числе по программе 
«Промышленник»: ООО «Сигнал» - 5 млн. рублей, ООО «Меандр» - 5 млн. 
рублей, ИП Арутюнян А.А. в сумме 4,35 млн. рублей, ИП Теняев К.А. - 2 
млн. рублей, ИП Дорофеева Н.В. - 2,45 млн. рублей ИП Сармосян О.И. - 1,3 
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млн. рублей, ИП СосуноваЕ.В. – 2 млн. рублей, ИП Николаев Д.П.- 3 млн. 
рублей, а также по программе «Сделано на Кубани» ООО «АКЗ» в сумме 
5,0 млн. рублей. 

18 - «Цифровая Россия». Проект «Цифровая Россия» направлен на решение широкого круга 
вопросов: поддержку российских ИТ-компаний и учителей информатики, 
обеспечение доступной и безопасной цифровой среды для всех 
пользователей, развитие цифровых финансовых активов и киберспорта, 
поддержку отечественных цифровых сервисов, платформ социальной 
направленности, а также создание и распространение цифрового 
патриотического контента. 

В муниципальном образовании город Армавир реализованы 
следующие мероприятия: 

- подключены все социально значимые объекты (к сети 
широкополосного доступа); 

- введена в эксплуатацию система межведомственного 
документооборота Краснодарского края; 

- доля закупаемого отечественного программного обеспечения - 100%; 
- главным специалистом сектора информационных  технологий  

пройдено обучение по теме «Информационная безопасность в системах не 
составляющих государственную тайну». 

16 Деятельность в области организации борьбы с коррупцией и преступностью на территории муниципального 
образования город Армавир: 

1 Анализ решений Думы муниципального образования 
город Армавир на коррупциногенность. 

Во втором полугодии 2023 года антикоррупционная экспертиза 
проводилась в отношении проектов решений Армавирской городской 
Думы и принятых решений Думы, всего в отчетном периоде составлено 30 
антикоррупционных заключений. 

Также в отношении нормативных правовых актов (их проектов), 
принимаемых Армавирской городской Думой, может проводиться 
независимая антикоррупционная экспертиза.   

Независимая антикоррупционная экспертиза проводится 
юридическими лицами и физическим лицами, аккредитованными 
Министерством юстиции Российской Федерации в качестве экспертов по 
проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Для проведения 
независимой антикоррупционной экспертизы все нормативные правовые 
акты (их проекты) Армавирской городской Думы в установленные сроки 
размещаются на ее официальном сайте. Независимые эксперты проводят 
независимую антикоррупционную экспертизу и направляют ее результаты 
в антикоррупционную комиссию.  В 2023 году заключения по результатам 
проведения независимой антикоррупционной экспертизы в адрес 
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Армавирской городской Думы не поступали. 
2 Реализация на территории муниципального 

образования город Армавир мероприятий 
направленных на гармонизацию межнациональных 
отношений, профилактику правонарушений, 
экстремизма, терроризма и усилению борьбы с 
преступностью в муниципальном образовании город 
Армавир.  

Развитие межнационального диалога, содействие защите и передаче 
культурного наследия, многообразия традиций населяющих город народов, 
укреплению взаимодействия органов власти, местного самоуправления 
изложены в постановлении администрации муниципального образования 
город Армавир «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 
2021-2025 годах в муниципальном образовании город Армавир Стратегии 
государственной национальной политики РФ на период до 2025 года» от 
21 апреля 2021 года № 672 (с учетом изменений от 21 декабря 2022 года            
№ 2497). 

Вопросы реализации мероприятий в сфере национальной политики на 
муниципальном уровне включены в следующие нормативно-правовые 
акты: 

постановление администрации муниципального образования город 
Армавир «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
гражданского общества на территории муниципального образования город 
Армавир» от 15 октября 2021 года № 1878; 

постановление администрации муниципального образования город 
Армавир «Об утверждении муниципальной программы «Молодежь 
Армавира» от 12 апреля № 726; 

постановление администрации муниципального образования город 
Армавир «Об утверждении муниципальной программы «Культура 
Армавира» от 14 октября 2021 года № 1875; 

постановление администрации муниципального образования город 
Армавир «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
образования муниципального образования город Армавир» от 13 декабря 
2021 года №2255. 

В рамках действующих муниципальных программ национально-
культурным объединениям оказывается финансовая поддержка в 
организации мероприятий. 

Также финансирование мероприятий предусмотрено постановлением 
администрации муниципального образования город Армавир «Об 
утверждении Порядка предоставления субсидий некоммерческим 
организациям на реализацию мероприятия «Проведение в рамках 
празднования Дня города уголков национальных культур» муниципальной 
подпрограммы «Гармонизация межнациональных отношений и развитие 
национальных культур на территории муниципального образования город 
Армавир» программы «Развитие гражданского общества на территории 
муниципального образования город Армавир» от 16 декабря 2022 года  
№ 2453. 
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Межведомственная комиссия по вопросам гармонизации 
межнациональных отношений и профилактике экстремизма при главе 
города действует на основании постановления администрации 
муниципального образования город Армавир от 1 ноября 2013 года № 3485 
«Об образовании межведомственной комиссии по вопросам гармонизации 
межнациональных отношений и профилактике экстремизма при главе 
муниципального образования город Армавир» (с учетом изменений от 19 
апреля 2023 года  № 811). 

Деятельность городского Совета по вопросам развития гражданского 
общества, межнациональных и межконфессиональных отношений при 
администрации муниципального образования город Армавир 
осуществляется на основании постановления главы муниципального 
образования город Армавир от 31 марта 2016 года № 721 «Об образовании 
городского Совета по вопросам развития гражданского общества, 
межнациональных и межконфессиональных отношений при 
администрации муниципального образования город Армавир» (с учетом 
изменений от 7 декабря 2022 года). 

Деятельность рабочей группы по вопросам гармонизации 
межэтнических отношений на территории муниципального образования 
город Армавир осуществляется на основании распоряжения 
администрации муниципального образования город Армавир от 16 апреля 
2021 года № 56-р (с учетом изменений от 19 апреля 2023 года №67-р); 

Также утвержден порядок выявления формирующихся конфликтов в 
сфере межнациональных отношений, их предупреждения и действий, 
направленных на ликвидацию их последствий на территории 
муниципального образования город Армавир на основании распоряжения 
администрации муниципального образования город Армавир от 22 октября 
2020 года № 167-р (с учетом изменений от 25 марта 2022 года №45-р). 

Администрацией города ежедневно осуществляется мониторинг 
Государственной информационной системы мониторинга в сфере 
межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего 
предупреждения конфликтных ситуаций. 

В работе по реализации государственной национальной политики 
задействованы все отраслевые органы администрации муниципального 
образования город Армавир. 

Координатором этой деятельности является организационный отдел 
администрации муниципального образования город Армавир. Работа по 
реализации государственной национальной политики в городе находится 
на постоянном контроле главы муниципального образования город 
Армавир и заместителя главы, курирующего вопросы внутренней 
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политики. 
Во втором полугодии 2023 года состоялось 6 встреч главы 

муниципального образования город Армавир с руководителями 
национальных общин, 3 заседания межведомственной комиссии по 
вопросам гармонизации межнациональных отношений и профилактике 
экстремизма при главе муниципального образования город Армавир 
(19.07.2023, 28.09.2023,  21.12.2023), 1 заседание рабочей группы по 
вопросам гармонизации межэтнических отношений на территории 
муниципального образования город Армавир (28.09.2023). 

В Армавире действует 13 национальных общественных объединений и 
Армавирское районное казачье общество, 18 религиозных объединений и 6 
религиозных групп. 

Все общественные организации и объединения обеспечены 
помещениями для осуществления своей деятельности (в том числе 
муниципальными помещениями на безвозмездной основе). 

В здании МБУ ДО «Детская школа искусств» имени Героя Труда 
Кубани, Почетного гражданина города Армавира Кандинера Георгия 
Моисеевича для деятельности национальных общин выделен кабинет, где 
проходят встречи руководителей общин и другая совместная деятельность. 

Значимую роль в общественно-политической жизни муниципального 
образования город Армавир играет Центр национально-культурных 
объединений города Армавира. Председатель Центра ежегодно избирается 
из числа председателей городских общин. С сентября 2023 года Центр 
возглавляет председатель Армавирской городской общественной 
организации «Центр по защите гражданских прав и культурных ценностей 
азербайджанцев» - Алмамедов Э.Б. 

Состав Центра составляют руководители национальных общин 
Армавира. Они имеют значительный авторитет и оказывают огромное 
влияние на жизнь своих диаспор, постоянно проводят работу среди членов 
общин в сфере миграционного законодательства, по сохранению 
межнационального мира и согласия, недопущению проявления 
экстремизма и межэтнической напряженности. 

Регулярно проводятся заседания Центра, в ходе которых руководители 
национальных общин обсуждают разносторонние вопросы, касающиеся 
жизни национальных общин города, по подготовке и проведению 
мероприятий по реализации грантов, проведению мероприятий, 
способствующие развитию межнационального диалога, сохранению мира 
и согласия в Армавире, улучшению климата добрососедства, взаимного 
уважения к традициям и обычаям народов, населяющих наш город.  

Заметный вклад в гармонизации межнациональных отношений вносит 
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действующий в Армавире Совет молодежных лидеров общественных 
организаций, объединенных по национальному признаку. На встречах с 
молодежными лидерами проводятся беседы, направленные на укрепление 
в молодежной среде идей единства, межэтнического и 
межконфессионального согласия, а также осуществляется координация 
совместных действий по предотвращению конфликтов на 
межнациональной почве. 

Председатели национально-культурных объединений города активно 
участвуют в общегородских и краевых мероприятиях. 

12 июля 2023 года в администрации города состоялось совещание с 
представителями национально-культурных объединений города Армавира. 

Отраслевые органы администрация муниципального образования город 
Армавир приняли участие в конкурсах, организованных департаментом 
внутренней политики администрации Краснодарского края при 
финансовой поддержке ФАДН России в рамках реализации мероприятий 
государственной программы Краснодарского края «Региональная политика 
и развитие гражданского общества», утвержденной постановлением главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края от 19 октября 2015 года 
№ 975: 

«Новые пути и тенденции поддержки этнокультурного и духовного 
развития народов Российской Федерации в Краснодарском крае 
посредством социальных сетей и электронных средств массовой 
информации», от муниципального образования город Армавир направлено 
более 30 заявок; 

ученический совет муниципального образования город Армавир 
совместно с Молодёжным Советом при главе муниципального образования 
город Армавир приняли участие во флешмобе в рамках проекта «Я - 
гражданин!» (https://vk.com/wall-49742240_26207). 

19 июля 2023 года состоялось заседание межведомственной комиссии 
по вопросам гармонизации межнациональных отношений и профилактике 
экстремизма при главе муниципального образования город Армавир с 
участием начальника отдела по межнациональным отношениям и 
взаимодействию с религиозными объединениями в управлении анализа и 
взаимодействия с общественно-политическими объединениями 
департамента внутренней политики администрации Краснодарского края. 

В повестку заседания Комиссии были включены следующие вопросы: 
1. О мерах противодействия экстремистской деятельности и 

профилактике правонарушений на национальной почве на территории 
муниципального образования город Армавир по итогам 6 месяцев 2023 
года.  
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2. О проводимой работе по предотвращению незаконной миграции и 
контролю за использованием иностранной рабочей силы на территории 
муниципального образования город Армавир за 6 месяцев 2023 года. О 
проведении комплекса мероприятий по выявлению и пресечению фактов 
использования предпринимателями города труда незаконных мигрантов и 
иностранных граждан. 

3. О противодействии негативного влияния на этноконфессиональные 
отношения зарубежными новыми религиозными движениями, 
осуществляющие деятельность на территории Краснодарского края. 

21 июля 2023 года в Центре национально-культурных объединений 
состоялось рабочее совещание по вопросу организации и проведения 
мероприятий в рамках празднования Дня города и ежегодного городского 
фестиваля национальных культур «Многонациональный Армавир». 

В августе подведены итоги регионального проекта-конкурса «Новые 
пути и тенденции поддержки этнокультурного и духовного развития 
народов Российской Федерации в Краснодарском крае посредством 
социальных сетей и электронных средств массовой информации». Цель 
конкурса — сохранение этнокультурного богатства и духовных традиций 
народов, населяющих Краснодарский край. Призерами в номинации 
«Рисунок» по направлению сохранение традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей как основы российского общества стали 
учащиеся ДДЮТ (Е.Мочалова, А.Котова). 

7 сентября 2023 года делегация муниципального образования город 
Армавир (7 человек) приняла участие в итоговом мероприятии 
регионального проекта-конкурса «Новые пути и тенденции поддержки 
этнокультурного и духовного развития народов РФ в Краснодарском крае 
посредством социальных сетей и электронных средств массовой 
информации» (г.Краснодар). 

16 сентября на центральной площади города председателями 
национально-культурных объединений города Армавира была создана 
композицию из мармелада «Армавир – частица России» (8х2,4 м.) с 
использованием триколора, символизирующего единство и дружбу между 
народами, живущими в многонациональном городе. Рекорд официально 
зафиксирован и подтвержден Федеральным арбитром Международного 
агентства «ИнтеррекОрд» и Реестром рекордов России. 

17 сентября 2023 года в парке «Городская роща» организованы и 
проведены мероприятия совместно с национально-культурными 
объединениями города: ежегодный городской фестиваль национальных 
культур «Многонациональный Армавир», уголки национальных культур. 

22 сентября 2023 года делегация муниципального образования город 
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Армавир (4 человек) приняли участие в итоговом мероприятии 
творческого онлайн конкурса среди жителей Краснодарского края на 
лучшее исполнение на русском языке стихов и песен, посвященных 
единству народов России, сохранению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей как основы российского общества, 
многонациональному народу Краснодарского края (г.Краснодар). 

26 сентября 2023 года делегация муниципального образования город 
Армавир (6 человек) приняли участие в итоговом мероприятии проекта «Я 
– гражданин!», направленное на укрепление гражданской идентичности и 
единства многонационального народа Российской Федерации 
(г.Краснодар). 

27 сентября 2023 года в администрации города состоялось совещание с 
представителями национально-культурных объединений города с участием 
правоохранительных органов. 

28 сентября состоялось заседание межведомственной комиссии по 
вопросам гармонизации межнациональных отношений и профилактике 
экстремизма при главе муниципального образования город Армавир. 

10 октября в Детской школе искусств состоялся семинар «Общение без 
границ» с участием представителей департамента внутренней политики, 
государственного бюджетного учреждения Краснодарского края 
«Многофункциональный миграционный центр», отдела по вопросам 
миграции ОМВД России по г.Армавиру, координационного центра по 
вопросам формирования у молодежи активной гражданской позиции, 
предупреждения межнациональных и межконфессиональных конфликтов, 
противодействия идеологии терроризма и профилактики экстремизма 
ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет», представителей 
национально-культурных объединений муниципальных образований 
Краснодарского края, руководителей предприятий города. На семинаре 
рассмотрены вопросы правового положения иностранных граждан; 
профилактики вовлечения иностранных граждан в террористическую и 
экстремистскую деятельность; работы национально-культурных 
общественных объединений в сфере адаптации мигрантов. 

18 октября в администрации города состоялось совещание с 
председателями национально-культурных объединений города. 

27 октября представители национально-культурных объединений 
города, духовенства приняли участие в работе круглого стола ко Дню 
народного единства «В единстве наше сила» в ГБПОУ КК «Армавирский 
индустриально-строительный техникум». 

27 октября в рамках межмуниципального взаимодействия 
представители Юнармии Бугульминского муниципального образования 
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Республики Татарстан посетили ЧУ «Этнокультурный музей народов 
Армавира». 

С 30 октября по 2 ноября Центром национально-культурных 
объединений организованы и проведены открытые уроки в 
Этнокультурном музее народов Армавира для учащихся образовательных 
организаций города. 

3 ноября представили национально-культурных объединений города 
приняли участие в высадке аллеи на территории войсковой части. Данная 
акция приурочена к празднованию Дня народного единства. 

3 ноября Центр национально-культурных объединений города 
Армавира совместно с централизованной библиотечной системой города 
провели        игру-квиз «В Армавир без виз», в котором приняли участие 10 
команд из образовательных организаций города. 

3 ноября в Армавирском государственном педагогическом 
университете проведена ежегодная Международная просветительская 
акция «Большой этнографический диктант–2023», участниками которой 
стали около 100 армавирцев. Участники диктанта ответили на 30 вопросов, 
десять из которых были уникальными и касались традиций и культуры 
народов Краснодарского края. 

3 ноября в Школе искусств прошел Фестиваль короткометражных 
видеороликов «Армавир под новым ракурсом» (подведение итогов 
конкурса видеороликов). Конкурс организован Армавирской городской 
немецкой национально- культурной автономией. 

4 ноября на центральной площади состоялся праздничный концерт в 
рамках празднования Дня народного единства, проведен фестиваль чай, 
меда и сыра «необыЧАЙНЫЙ Фестиваль», в котором приняли участие 
представители национально-культурных объединений города. 

18 ноября в Армавире состоялся товарищеский футбольный матч 
между ФК «Дружба» («Адыгэ Хасэ» Краснодарского края) и ФК «Stern» 
(Футбольный клуб российских немцев Краснодарского края). 

20 ноября в Школе искусств состоялось первое организационной 
собрание обновленного молодёжного совета Центра национально-
культурных объединений города. 

24 ноября прошло первенство Армавира по греко-римской борьбе на 
призы Центра национально-культурных объединений города Армавира. За 
призы турнира состязались свыше 100 борцов из Армавира – это юноши 
11, 12 и 13 лет, которые выступили в 12 весовых категориях. Победителей 
наградили медалями, грамотами, сладкими призами. 

4 декабря в Детской школе искусств состоялось очередное заседание 
Молодежного Совета Центра национально-культурных объединений. В 
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ходе заседания была выработана общая стратегия работы на 2024 год, 
предложен ряд мероприятий в новом формате. 

11 декабря представители национально-культурных объединений 
города Армавира приняли участие в мероприятии, посвященном Дню 
памяти погибших в вооруженном конфликте в Чеченской Республике. 

11 декабря в Детской школе искусств председатели национально-
культурных объединений города Армавира провели экскурсию по залу 
этнокультурного музея народов Армавира для участников Совета по 
развитию промышленности при губернаторе Краснодарского края. 

12 декабря в штабе Армавирского районного казачьего общества 
представители АРКО организовали и провели для учащихся 
общеобразовательных организаций города совместно со 
священнослужителями и представителями национальных общин города 
просветительское мероприятие «Роль духовных факторов в воспитании 
гражданина». Особое внимание на данном мероприятии было уделено 
межнациональным отношениям, важности и необходимости укрепления 
дружеских отношений между представителями разных национальностей и 
конфессий. 

15 декабря в ЧУ ПОО «Армавирский колледж управления и 
социально—информационных технологий» состоялся круглый стол 
«Россия – территория дружбы». В данном мероприятии приняли участие 
председатели национально-культурных объединений города (МО ООО 
«Союз армян России», Татарская национально-культурная автономия 
города Армавира «Батыр», Национально-культурный центр «Дагестан»). 

18 декабря в преддверие Нового года Национально-культурный центр 
«Дагестан» и Армавирская городская немецкая национально-культурная 
автономия поздравили воспитанников ГКУ СО КК «Армавирский 
социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» с 
наступающими праздниками и организовали для них праздничное 
мероприятие. 

21 декабря состоялось заседания межведомственной комиссии по 
вопросам гармонизации межнациональных отношений и профилактике 
экстремизма при главе муниципального образования город Армавир. 

25 декабря глава Бугульминского района Линар Закиров наградил 
председателя общественной организации «Татарская национально-
культурная автономия города Армавира «Батыр» за плодотворное 
сотрудничество и взаимодействие городов-побратимов в номинации «Мост 
дружбы». Мероприятие состоялось в г.Бугульма Республики Татарстан. 

Отделом по делам молодежи администрации муниципального 
образования город Армавир совместно с ГОО «Центр национально-
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культурных объединений города Армавира» с 8 сентября в ССУЗах и 
ВУЗах города организованы и проведены научно-практические 
конференции «Стабильность и порядок в современном обществе. Вызовы и 
угрозы». 

Информация о деятельности (мероприятия, события, акции) Совета 
национальных общин города Армавира регулярно размещается ВКонтакте 
(https://vk.com/public188656753), на сайте Центра национально-культурных 
объединений города Армавира https://cnkoarmavir.ru/, на сайте 
администрации https://armawir.ru/ 

Во исполнении плана мероприятий по проведению в 2022-2032 годах 
на территории муниципального образования город Армавир 
Международного десятилетия языков коренных народов, согласно плану, 
утвержденного постановлением главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 12 августа 2022 года № 555, 21-22 августа в 
Детской школе искусств состоялся фестиваль «Уруп - река дружбы»: 21 
августа - круглый стол на тему «Практики сохранения родных языков 
народов России», 22 августа - концертная программа «Уруп - река 
дружбы». 

Информация о проведенных мероприятиях размещена на профильной 
многоязычной онлайн-платформе. 

Активное взаимодействие органов власти и национальных 
объединений Армавира позволяет конструктивно решать вопросы 
межнационального сотрудничества, в том числе снимать напряженность и 
находить общее решение в различных вопросах. 

 
17 Участие депутатов в совместных со структурными подразделениями администрации муниципального 

образования город Армавир мероприятиях, заседаниях: 
Во втором полугодии 2023 года было проведено 10 Собраний депутатского объединения Всероссийской политической 

партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Армавирской городской Думе, на которых согласовывались повестки дня сессий 
Армавирской городской Думы и рассматривались вопросы, отражающие позицию партии по вопросам общественно-
политической и экономической жизни страны, субъекта Российской Федерации, муниципального образования город 
Армавир. 

Сведения о посещаемости депутатами, членами депутатского объединения ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Армавирской 
городской Думы Собраний депутатского объединения, заседаний сессий и постоянных комиссий Армавирской городской 
Думы отражены в приложениях к отчету. 

1 - в Днях общественности  Осуществляется по плану работы администрации города. 
2 - в работе комиссий администрации муниципального 

образования город Армавир (в жилищной, 
административной и других) 

Осуществляется согласно отдельному графику. 
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3  - в встречах главы муниципального образования 
город Армавир с жителями муниципального 
образования город Армавир 

Осуществляется согласно отдельному графику. 

4 - в расширенных планерных совещаниях с 
руководителями предприятий, организаций, 
учреждений города 

Осуществляется  по плану работы администрации города. 

5 - в городских мероприятиях, посвященных: 
- 184 годовщине со дня образования города 
Армавира; 
- Дню Государственного флага Российской 
Федерации; 
- 80-летию освобождения Краснодарского края от 
немецко-фашистских захватчиков; 
- Дню пожилого человека; 
- Дню народного единства; 
- Дню Конституции Российской Федерации и др. 

Осуществляется по плану работы администрации города. 

6 - в круглых столах, семинарах и конференциях, 
проводимых на территории муниципального 
образования город Армавир 

Осуществляется по мере необходимости. 

7 - в работе политсовета Армавирского местного 
отделения Всероссийской политической партии 
«Единая Россия» 

Осуществляется  на постоянной основе. 

8 - в краевых семинарах, проводимых 
Законодательным Собранием Краснодарского края и 
администрацией Краснодарского края. 

Осуществляется по плану Законодательного Собрания 
Краснодарского края. 

18 Организационная деятельность, участие: 
1 - в регулярных встречах членов депутатского 

объединения с избирателями по разъяснению 
программных документов Партии «Единая Россия»; 

Осуществляется  на постоянной основе. 

2 - в сессиях Армавирской городской Думы; За 2 полугодие 2023 года  проведено 8 сессий Армавирской 
городской Думы, на которых принято  73 решений  Армавирской 
городской Думы.  

3 - в работе постоянных комиссий Армавирской 
городской Думы; 

Осуществляется по отдельному плану. 

4 - в депутатских слушаниях по определенным 
вопросам; 

Осуществляется по мере необходимости 

5 - в публичных слушаниях по обсуждению проекта Осуществляется по мере необходимости 




